AUX CONSERVATO RES COMMUNAUX, AUX ACADEM ES ET ECOLES DE MUSI QUE
COMMUNALES ET LI BRES (*)

ARRETE ROYAL RELATIF AUX CONDI TIONS D OCTRO PAR L' ETAT DES SUBVENTI ONS

CHAPI TRE ler. CONDITIONS M SES A L' OCTRO DES SUBVENTI ONS

Section prem ére. - Conditions générales

ARTICLE ler. - Dans la limte des crédits prévus au budget, des
subventi ons peuvent étre accordées aux conservatoires conmunaux,
académ es, et écol es de nusique conmmunal es et libres.

Leur octroi est subordonné aux conditions suivantes

1° |'autorité ou la personne qui a créé |'établissement ou en a

repris la responsabilité, doit nettre a la disposition des écol es un

| ocal convenabl e conprenant des pi éces en nonbre suffisant, un nobilier
scol aire appropri é aux besoins de |'ensei gnenent ainsi que |les

i nstruments de nusi que nécessaires;

2° les établissenents doivent réaliser, dans |la catégorie a laquelle

ils appartiennent, un programe d' études él aboré par |le Conseil de
Perfecti onnenent de |'Ensei gnenent rmnusical et dont |es exigences mninma
sont déterm nées par arrété mnistériel

3° |"école doit conpter au npoins cinquante él éeves; |les cours

doi vent étre accessibles aux él eves des deux sexes. Ceux-ci sont admis a
partir de |'éage de huit ans. La fréquentation des classes instrunental es
et de chant individuel est subordonnée a | a connai ssance des nati éres
ensei gnées dans | es deux prem éres années du cours de sol f ege;

4° | a popul ation scolaire a prendre en considération pour |la calcul

des subventions est celle reprise dans les statistiques du 15 janvier.

ARTI CLE. 2. - Toute demande nouvel |l e de subvention est faite par
|"autorité ou la personne qui a créé |'établissenent ou en a repris la
responsabilité.

El |l e est acconpagnées des pi eces suivantes :

1° la copie de la décision de créer |'établissenent;

2° le projet de reglement organi que et de reglenent d ordre
intérieur;

3° une éval uation aussi rapprochée que possible du nontant du budget
ordinaire des trois premers exercices.

Lorsque | es subventions auront été octroyées a un établissenment, elles
| ui seront mai ntenues aussi longtenps qu'il renmplit Ies conditions
prévues au présent arrété.

ARTI CLE 3. - Toute denande de subvention résultant de la création d' un



cours ou d' une extension doit conprendre :

1° les propositions de nodifications au regl enent organi que et

d' ordre intérieur;

2° un rapport circonstanci é adopté par |a Comm ssion de Surveillance
ou admnistrative justifiant |es mesures proposées.

Tous établissenents dépendant des conmunes ou de personnes privées

doi vent étre pourvus respectivenent d' une conmission de surveillance ou
d' une conmi ssion administrative dont la conposition et les attributions
sont régl ées par le Mnistre de |'lnstruction publique.

Section 2. - Progranme des études

conpl été par A R 30-12-1961; 25-06-1973
ARTI CLE 4. - 8 ler. Les conservatoires conmunaux, académ es et écol es de
nusi que sont cl assés en deux catégori es.

La prem ere catégorie conprend | es conservatoires comrunaux et académ es
de nusi que assurant jusqu' au degré d' excell ence inclusivenent,

| ' ensei gnenent des branches énungérées ci-aprés : sol fege, piano, violon,
alto, violoncelle et contrebasse; instruments a bouche (bois et cuivres:
fldte, hautbois, clarinette, saxophone, basson, cor, tronpette et
tronmbone); musi que de chanbre; chant individuel et pratique du chant

d' ensenbl e; diction et déclamation et histoire de | a nusique.

Ces établissenents sont tenus d' organi ser quatre séances publiques par
an, dont trois auditions d' éléves et un concert.

Il's doivent étre en possession d' une bibliothéque nusicale en rapport
avec | es nécessités de |'ensei gnement.

Des subventions peuvent étre octroyées pour |es dépenses résultant de
la création dans ces établissenents de cours d' art dramatique et d' art
lyrique, |lorsque ces cours sont donnés dans un |ocal approprié et sont
assurés d' une fréquentation suffisante.

Le Mnistre de ['Instruction publique fixe le chiffre mninmm de
popul ation scolaire requis pour les cours visés a |'alinéa précédent, de
| "accord de Notre M nistre des Finances.

La seconde catégorie conprend | es écol es de musi que assurant jusqu' au
degr é supérieur inclusivenent |'enseignenent des branches suivantes :
sol fége, piano, violon et violoncelle; instrunents a bouche (bois et
cuivre); chant individuel et chant d' ensenble; les cours d orgue, de
diction, de déclamation, de guitare classique, d instrunments a
percussi on, de danse classique et d eurythme.

A R 25-06-1973.

Art.2. - Les cours d' orgue, de déclamation, de guitare

classique et d'instrunents a percussion sont des cours

d' ensei gnenent individuel. Les cours de diction, de danse cl assi que
et d eurythm e sont des cours d' ensei gnenment collectif.

Ces établissenents sont tenus d' organi ser trois séances publiques par
an, dont deux auditions d'él éves et un concert.

Il's doivent étre en possession d' une bibliothéque nusicale en rapport
avec | es nécessités de |'ensei gnement.

§ 2. Le chant d' ensenble et |e chant popul aire doi vent occuper une
pl ace inportante dans |'ensei gnenment.

8§ 3. Les cours d'enseignenent collectif peuvent étre faits soit dans



une cl asse uni que conptant au noins 12 él éves, soit dans plusieurs
cl asses conptant chacune 30 él éves au m ni mum

La subvention de |'Etat sera cal cul ée a rai son de 3 heures hebdonadaires
de cours pour la classe unique et de 4 heures pour |les autres cl asses.

A R 25-06-1973.

Art. 3. - Par dérogation a l'article 4, 8§ 3, de |'arrété

royal du 26 nmars 1954, |a subvention-traitenment des cours de
diction, de danse classique et d eurythm e est accordée pour autant
gue ces cours conptent au npoins di x él eves.

Art. 4. - Pour |es cours de danse classique et d' eurythnie,

| a subvention-traitement est cal cul ée a raison de autant de fois une
heure par dix éléves inscrits. Toutefois, des que | e nonbre d'él eves
dépasse | a di zai ne, une heure suppl énentaire est subventionnée.

8§ 4. Des subventions ne peuvent étre octroyées pour |'organisation

d' un cours d'ensei gnenment individuel que si ce cours conpte au noins
quatre él éeves. Les él eves bhénéfici eront hebdomadai rement chacun d' une
dem - heure de lecon, qui seule entre en ligne de conpte pour |e calcul
de | a subvention.

8§ 5. Le classenent des écol es dans chacune des deux catégories est
sujet a révision tous les trois ans.

Cette révision se fait soit a la denmande de |'établissement, soit sur
rapport notivé de |'inspection. Les demandes et rapports sont soum s au
Consei |l de Perfectionnenent de |'enseignenent nusi cal

L' adm ssion d'un établissenent de seconde catégorie en prem ére

cat égorie est décidée par le Mnistre de |'Education nationale et de la
Culture ou par le Mnistre, Adjoint a |'Educati on nabonale et a la

Cul ture.

Ell e ne peut se faire que sur rapport favorable de |'inspection
conpétente et avis conforne du Conseil de perfectionnenent de
| ' ensei gnenent nusi cal

8§ 6. Les ouvrages didactiques utilisés doivent recevoir
| " approbati on préal able du Conseil de Perfectionnement de |'ensei gnenent
nusi cal

Section 3. - Du personnel enseignant

abrogé par AR 26-01-1968; rétabli par A R 26-05-1975; renpl acé par

A R 01-04-1976 (art. ler)

ARTICLE 5. - Dans les établissenents d' expression francai se cl assés en
prem ére catégorie, un enploi de sous-directeur peut étre créé |orsque

| a popul ation scolaire de |'établissement dépasse mlle éleves réguliers
et que, pendant |es deux années scol aires précédentes, elle a été au

noi ns de huit cents él eves réguliers.

AR 01-04-1976.

Art. 2. - Pour |'application de |"article premer, |'éleéve
régulier est |'éléve retenu pour e calcul des subventions de
foncti onnenment accordées par |'Etat a |'établissenent.

Art. 3. - Une subvention traitenent est accordée pour autant

que le recrutenent soit organi sé selon |l es dispositions en vigueur
Cette subvention est calcul ée selon |'échelle de traitement du
directeur de |'enseignenent artistique secondaire inférieur.

Section 4. - Du personnel admnistratif



ARTI CLE 6. - Pour que |'établissenent puisse bénéficier des subventions,
il doit conprendre dans son personnel au nmbins un secrétaire
bi bl i ot hécaire et un surveillant.

Si |'établissenent conpte plus de 100 él éves, |'Etat peut intervenir
dans | a rénmunération de surveillants suppl énentaires, a concurrence de
30 ou 20%d' un traitenent par groupe de 50 él éeves, suivant la
distinction établie a l'article 8, alinéa 1°.

Section 5. - Du retrait des subventions
ARTICLE 7. -. Au cas ou |'école n'observe pas les conditions qui Iui
sont inposées, Notre Mnistre de |'lInstruction publique peut, par arrété

notivé, retirer |es subventions.

CHAPI TRE II. - MODALI TES DE L' OCTRO DES SUBVENTI ONS

Section 1. - Mntant et paienment des subventions

nodi fi é par AR 27-06-1962; 02-08-1967

ARTI CLE 8. - Pour chacun des nenbres du personnel enseignhant et
adm nistratif des écol es de nmusique de | a deuxi ene catégorie dont la
désignation ou la nomnation a été agréée, |'Etat intervient jusqu' a

concurrence de 50 % (1) dans |l e nontant des traitenents des allocations
de foyer ou de résidence et du pécul e annuel de vacances effectivenent
payés par |'autorité ou | a personne dont dépend |'écol e augnent és des
contributions patronal es i nconmbant aux autorités scolaires, en vertu de
la | égislation sur la sécurité sociale.

(1) Le taux d'intervention de |'Etat fixé a 50 % par |'article ler de
["arrété du 27 juin 1962 est porté a 75% a partir du ler septenbre 1968
et a 100% a partir du ler septenbre 1969. (A R 02-08-1967 - MB
29-09-1967, art. ler.)

Le maxi num des prestations a prendre en consi dération pour |e cal cul de
| a subvention ne peut dépasser, dans un ou plusieurs établissenents

d' ensei gnenment artistique subsidi é vingt-quatre heures par senmi ne pour
| e personnel enseignant et quarante-huit heures par senai ne pour le
personnel administratif.

renpl acé par A R 02-04-1979

ARTI CLE 9. - Les subventions annuell es cal cul ées sur |a base des états
de pai ement du personnel, a fournir avant le 15 février, par |le pouvoir
organi sat eur dont dépend |' écol e sont payées come suit:

Apreés réception des états de paienent:

a) |l e solde des subventions dues pour |'année civile précédente;

b) une avance sur |es subventions de |'année civile en cours
correspondant a 50% du total des subventions octroyées pour |'année
civile précédente.

Section 2. - Traitenents et allocations nmaxi muns a prendre en
consi dération pour le calcul de |a subvention

ARTI CLE 10. § ler. Les traitenents du personnel enseignant et
adm nistratif de |'enseignenment nusical subventionné sont, pour la



déterm nation des subventions octroyées par |'Etat, pris en
consi dération jusqu' a concurrence des traitements fixés aux barenes
annexés au présent arrété

8§ 2. Ces barénes sont fixés pour 40 semai nes mnimumde prestation

I1's sont dimnués de 10 % par tranche indivisible de quatre semmi nes
lorsque |l es prestations n'atteignent pas quarante senai nes.

Ils s'établissent comme suit

90 % pour 36 a 39 semmi nes de prestations;
80 % pour 32 a 35 semmi nes de prestations;
70 % pour 28 a 31 semmi nes de prestations;
60 % pour 24 a 27 semmi nes de prestations;
50 % pour 20 a 23 semmi nes de prestations.

ARTI CLE 11. - Ces barenes sont réduits de 10 % pour |la cal cul des
subventions rel atives aux agents agés de noins de 18 ans.

ARTICLE 12. - ... ... .. .. ... .. abrogé par AR 26-01-1968

ARTI CLE 13. - Les augnentations intercal aires sont accordées tous |es
deux ans et sortent leurs effets, pour la déterm nation de |a subvention
de |'Etat, au ler janvier et au ler juillet qui suit |'échéance des
délais fixés.

Sont supputés dans les délais pour |'octroi desdites augnentations, |es
péri odes pendant |esquelles |'agent bénéficie de son traitenent

d activité ainsi que celles pendant |lesquelles il conserve ses titres a
| " avancenent de traitenent.

Si |'échéance d' un délai visé a |l'alinéa ler est suspendue par

| ' exi stence d'une période non supput ée pour |'avancenent, il est fait
appel a toute période supputable en vertu de |'alinéa précédent, et qu
n"aurait pas été prise en considération antérieurenment pour |'avancenent
de traitenent dans |l e barene de la fonction

ARTI CLE 14. - Pour |'application des articles 12 et 13 du présent
arrété, les services prestés avant |'éage de 18 ans ne sont pas pris en
consi dération

ARTI CLE 15. - Le traitenment du personnel nomme a titre tenporaire est
fixé conforménent aux articles 10 a 14 et 21 du présent arrété.

Toutefois, les intéressés ne bénéficient que du traitement mninum
lorsqu'ils renplacent un agent en congé de nal adie ou en disponibilité.

ARTI CLE 16. - En cas de nom nation a une fonction supérieure, |'agent
définitif déchargé de ses fonctions antérieures obtient, dans |le barene
de son nouvel enploi, le traitenent imedi atenent plus élevé a celu
dont il bénéficiait dans | e barene de la fonction dél ai ssée

En cas de nom nation a une fonction équival ente, |'agent déchargé de ses
fonctions antérieures, obtient dans |l e barene de | a nouvelle fonction,
un traitement égal a celui dont il bénéficiait dans |le barene de la
fonction dél ai ssée. A défaut de concordance, il obtient le traitenent

i mrédi at ement supérieur. Dans | es deux cas, |le traitement nouveau | ui

est attribué avec prise de rang a la néne date que le traitement ancien

ARTI CLE 17. - Par dérogation a |'article 13 du présent arrété, les
dél ai s de deux ans sont di mnués pour |'agent visé a |l'article 16
alinéa ler, de fagon qu'il obtienne, a tout nonent, dans |le bareme de |la

fonction supérieure, le traitement i nmedi atement supérieur a celui dont



il elt bénéficié a défaut de nom nation a cette fonction

ARTI CLE 18. - En cas de nodification du baréne d' une fonction ou d' une
di sposition du présent arrété, tout traitenent établi conpte tenu de ce
barenme ou de cette disposition, est fixé a nouveau comme si |e baréene
nodi fié ou la disposition nodifiée avait toujours existeé.

Si le traitenent ainsi fixé est inférieur a celui dont |'agent
bénéficiait a la date de |'arrété nodificatif, le traitenent le plus

élevé lui est maintenu jusqu' a ce qu'il obtienne un traitenent au noins
égal .
ARTI CLE 19. - Les autorités ou |l es personnes dont dépend |'établissenent

peuvent retenir mensuell enent sur la rénunération de |'agent qui, du
chef de ses fonctions, bénéficie d avantages en nature a charge desdites
autorités ou personnes, tels I e |logenent, |le chauffage et |'éclairage,
une somme forfaitaire représentative de | a val eur des avantages en

nat ure consi dér és.

Cette somme est arbitrée a 10 % du nontant brut du traitenent barém que
noyen, en cas de logenent, et a 12,5 %si |es avantages conportent |le
| ogement, | e chauffage et |'éclairage.

Le traitenment barém que noyen est déterm né, pour |'application de
| "alinéa précédent, par |a noyenne arithnétique des traitenments m nina
et maxima afférents a la fonction

ARTI CLE 20. - La rétribution d un agent qui conmence ou qui cesse ses
fonctions au cours d un nmois, est |liquidée sur |a base du traitenent
nensuel, proportionnellenment a |la durée des prestations effectuées.
Toutefois, le traitement de |'agent définitif qui décede au cours d'un

a

nois, reste acquis a ses ayants droits.

ARTI CLE 21. - Les traitenents nmaximuns pris en considération pour le
cal cul de | a subvention sont augnmentés ou réduits dans |a nénme nesure
gque les traitenents du personnel des administrations de |'Etat, par
référence a |'index noyen des prix de détail du royaumne

ARTICLE. 22. - 8§ ler. Les allocations de foyer et de résidence accordées
au personnel enseignant et admnistratif de |'ensei gnenment nusica
subventionné sont prises en considération pour |a déterm nation des
subventions aux conditions et a concurrence des nontants prévus pour |es
agents de |'Etat.

A cet égard, il est tenu conpte du traitenment fixé confornénent a la
présente section.

§ 2. Les contributions patronal es prises en considération sont
celles qui seraient due al'ONS S, si letraitement fixé confornénent
a la présente section était effectivenent payé.

ARTI CLE 23. - L'allocation de foyer ou |'allocation de résidence est
accordée aux nmenbres du personnel sur |a base suivante

a) Personnel enseignant
Montant de |'allocation selon catégorie

X
Nonbre de senmmi nes de |'année scolaire

Nonbre d' heures de prestations hebdonadaires



b) Personnel administratif:

Montant de |'allocation selon catégorie
X
Nonbre de senmmi nes de |'année scolaire

40

X

Nonbre d' heures de prestati ons hebdonadaires

48

CHAPITRE I'Il. - DI SPCSI TI ONS SPECI ALES

ARTI CLE 24. - Les dispositions du présent arrété ne sont pas applicabl es

aux rémunérations des nmenbres du personnel qui ont cessé définitivenment
leurs fonctions a la date de |'entrée en vigueur du présent arrété.

CHAPI TRE 1 V. - MOYENS D ENCOURAGEMENT

ARTI CLE 23. - La direction des établissenents de prem ére et deuxiene
cat égori e peut obtenir, sur production du procés-verbal des
déli bérations du jury et avec |'accord de |'inspection, pour |es éleéves

qui se sont distingués aux concours, une nedaille en bronze argenté ou
en bronze.

Le nmode d'attribution de ces nédailles est réglé par arrété mnistériel.

CHAPI TRE V. - DI SPOsSI TI ONS FI NALES

ARTI CLE 26. - Les articles ler, 2, 4, 5 et 6 de |'arrété royal du 27
janvier 1881 sont abrogés.

ARTI CLE 27. - Le présent arrété sort ses effets le ler janvier 1954,



