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1. Préambute,

Pl Du_profet fducatif au mi-temps pédagogique Transplante.

L'onganisation d'activités extériounes ne se justifie gue parce
qu'elles sont génératnices d'actions pédagogiques.

Cependant, elles n'acquilrent Lewn pleine valewr que si elles
sont une des nombreuses manifesfations du profet Educatif.

Les classes en mi-temps itnansplanté  ne peuvent done se
concevodn comme un fail iso0lé, une simple parenthise dans fa
vie d'une école.

La prépancition du déparnt, £e séjour ainsi que L'exploifation
au refourn sont des phases complémentaines d'une action qui
&'inscnit dans un projet educatif et pédagogique plus vaste,
plus globak.

L'équipe €ducative doif prendre conscience de ce que de telles
acltivitis engagent tous Les participants, enseignants et dfives,
dans une pratique du mi-temps pédagegique qui se profonge
apris e netoun ef, de ce fait, influence L'organisation ef Le
fonctionnement de toute £'écofe.

Progrnammen Les moments de paéparation, définin fes effets
attendus et fes situer dams L'action Educative, harmonisen Les
objectifs spleifiques et Les obfectifs poursuivis par
£'établissement, investin Les rnfsultats obtenus dans une
action éducative & Long tenme, prendre appud sun £'inténét
qu'elles suseitent, fa satisfaction qu'elles procurent ...
autant de préoccupations qudi deivent guider Le vénitable
dducatenr soucieux de concifien activitis extérieunes et
préoccupations scolaines.

Ces activiféis ont pour objectif de faire découvrin aux
¢f2ves un nouvel envinonnement. Panfois, efles Lewr assurent,
au point de vue santé, fLe béndfice d'un séfour 4 fa mex,

d@ fa campagne, en forét ou en montagne.

Lle s&joun dans une autre ndgion ou un authe pays met Eéves
et enseignants en contact avec un milieu différent, d'autnes
moewns, d'awtnes mentalités,voire une awtre fangue ef Auscite
des problémes nouveaux.

La vie en commun el fa divensitd des activités onganisées
endent un climat de coopération et d'entraide et favonisent
une &ducation globale de £'individu.

1.3. Le choix du centne d'accuedil.

La qualité du séjour dipend en pariie des capaciiés d'accuell
du centre choisi. 1L est domc nécessaire de a'inquitten des
possibilités d'hébengement ainsi que dea services offerts
avant de feter son dévofu sur un centre.

Le changement négulier de type d'activifl muis aussi de centre
d'accueil esf haitement consedillé can if maintient constant
R'inténét aussd bien des famifles que des enseignants.

D'aitres établissements scolaines organisant des classes

de plein airn peuvent panfois &tne d'un prdcieux secouns car
L8y disposent d'informations tres utiles. Une conrespondance
Ainterscolaire peut s'dtablin & ce propos el motivern bon
nombre d'activités de classe.

La préparation avant Le dépant et Les prolongements apnis fe
netoun sont des phases aussi importantes que Le séjfoun
proprement dit car elles peamettent L'.installation de
nouvellfes nefations sociales non seulement entre Ef8ves

et ensedgnants mais aussi entne Ecole et famille.

L'éecole tout eniidre doit s'associer & Llaction "activiteés
extdniewnes " et faine de ce moment particufier de fa vie
scolaine un Evlnement privilégil et attendu.

L'ongandisation de ces activités peametina & bon nombre d'ensed-
gnants de sontin de Leun isofement et @ bon nombre d'enfants
de connaltre un rythme de vie régulien et panfois frdsa
différent de celui de La famifle. Cette activilf peamet d
chacun de mieux connaitre £'autre, qu'il sodt adulie ou
enfant, ensedignant ou &fEve.



Les Echanges fndquents et natunels dans ce gemne d'activitds
favorisent Le travail en groupes des éfdues et 2a vie en
Cguipe des enseignants.

1.5. Cenvaincre Les 6fives

Contains élEues refusent parfois de partin pance qu'ils md sont
pas sugfisamment prdpands d L'ide d'un séjour hons du
cadre habituel de vie.

D'autnes, dépass€s par fa préeipitation de certains déparis
ou choyand ne pas pouvedii faire face d certaines exigences
rengnceront & L'activité projetée.

Convaincre £es SEves est une tiche déficate miis combien
nécessaine: C'est en tout cas un préalable & fa demande

_d'accon.d des pahents can, bien souvent, de £'enthousias me
manifesté pan Les enfants dévend Pa dicision des parents.

L'ensedgnant  nrestera, tout au Long de £a pépanation, &
£'¢coute des df2ves. 1L powrna ainsd relever fes objections
qui sunginont, y népondre et Eviter ainsi tout désistement
ou décision négative,

L'idéat est que tous Les éf2ves, accompagnés pan Leun
titulaine, panticipent d L'activits.

Convaincne Les parents de L'utilité d'une telle activits est
une tdche délicate et de Longue haleine. Tous Pes ensedignants
dodivent &'y empEoyer en sachant que £'¢fdve peut, pour ce faine,
Leun Etne d'un précieux secouwrs.

la sensibilisation des parents commence dés £'awuivle de
£'dLeve & £'école.

Des rfuniond d'information et une onganisation sénieuse peuvent
Lever beaucoup de néticences et d'appréhensions.

12 arrive cependant que, poun des raisond thds diverses
et malgné £'action de E'deole, certains dlives ne
peldsent participer.

Faut-if poun cefa fes exclure de £'ensemble de £'action
projetée ?

Llactivité se vennait font appauvnie s4, des fa prépanation,
elfe manginabisait centains membres du ghoupe..

Dés Lora, L appantient & £'écofe non seulement de
dédramatisen fa situation de ceux qui restent madis suntout
de 5'organiser pour que Leurn action soit complémentaire

& celle des pantants.

la prise en charge des é23ves qui ne partent pas doit
étne valorisante et effective.

Elfe doit en outre se nfalisen sand heurts, progressivement,
avec Lo nespect de £'6f2ve et de son miliew comme soucd
constant.

L'écofe pounrait metine & profit fLe dépant de certaines
classes poun tenten des expéniences .inmovatnices Zelfes
que 22 mi-temps ou Le tiens-temps pédagogique.

L'oceasion est propice & £'engagement de P'institution
dans un processus d’ianovation surtout pour ceux qui paxtent.

Pendant foute fa dunde du séjour, £'enseignant joue un rife
d'animitenr. 1L devient souvent aussi par fa fonce des choses
Le confident, L'ami. Le type de nelation qui &'EtabLit entre
Lud et £'¢leve nouwwnit une nemite en question, qui bien
conduite, peut déboucher sur une nouvelle pratique de fa
cfasse. L'enseignant se tnansgomme en dducateun &4 toutefodis
AL accepte de remetire en question sa manidre traaditionneffe
de fonctionnen.



DE42 dans La phase de préporation meis switout pendant Le aéjoux,

£'8quipe Sducative et une néalité can la collabonation nait

spontandment d'une mise en commun auloar d'un profet cohérent.

les thdmes abordés ainsi que fes activités onganisées, La

-méthodofogie adoptie derogent aux habitudes et négémdaent la

pratique pldagoaique. 2.0uelques aspects de £'organdisation mise en place.

Toules Les conditions existent pour que Le changement cnéé pan
i - 2.1, L'indis able sensibilisation.
L'activite se transfonme progressivedent ea une imnovation o peas I

conscdente et durable. L'idéal senait que Lo prépanation débute par une campagne de

sensibilisation qui imprdgne £'école et Les familles de
£'opportunité ot de L'inténit qu'il y a A organisen de telles
1.9. Un_mi-temps panticubion : Les classes de fangues. aeroues - -
v L'adhésion de toute La communeuts Educative au projet est

indispensable car chacun y aura, de pads ou de lodn, un ndle

Depuis qu'elfes existent, fes activités exténieunes se o R,

sont fort diversifides. C'est ainsd que L'on a v naitre
et croitre fes classes de fonit, de men, de montagne,

Des rdunions d'infonmation, destinfes 2 sdcunisen Les panents,
de neige...

paécdderont £es préparatifs du &8 oun.

Centaines fcofes organisent des classes spontives, d'autres

. ) Au courns de ces nduniond, Les famiffes auront I'occmadion de
situdes en zone nurale, oplent pour deb séjours en ville.

voirn £e thaveil accompli Lond -~ des sdjouns préeédents,
d'entendre un délégué du centre d'aceueil, d'intexnoger fes

Cette annfe, & titre expérimental, débutent Res classes
de fangues.

Un complément & fa cincufaine en fixe Les objectifs, £es
divers aspects ainsi que £es conditions d' organisation .

Cos classes &'inscrinont dans £e profongement de
2'apprentissage d'une autre Eangue et apporteront
a £'éfeve La pratique qui trop souvent fait défaut
a £'¢cole.

L'éf2ve sena nlongd dans un bain Linguistique qui, en
nendant @ &2 Pangue sa vénitable fonction, mettra en
guidence fes caractsnistiques cuftunelles, Economigues
et socinles qu'elfe véhicule.

organisateurs de L'activite ...

En tant que responsable de £'fiablissement, Le chef d'leole a
un ndfe impontant & assumern car £f ae vortegarant aussi bien
des qualités morales et professiomnelles des accompagnatewns
que de £a valeur des activités projelées.



IL veillena tout panticulidnement & La ‘waépanation psychologique,
pédagogique et parfois physique des ERives, vérifiera fa
prlparation de chaque accompagnateusn, contrlena s4 fes contacts
nécessaines ont E£E pnis,

lne prise de rensedgnements préalable ui peaumetina de juger
de £a qualit? d'eccueif du centre ¢t de la nichesse pédegogique
de £'envinonnement.

L'autonisation de parntin n'est accondbe qu'aprés examen du
dossden intnodudt au moins deux mois avant fe départ des

df3yes.

Ce défal est néceasaire & La prépanation d'un séjoun de

aualité,

Un dossdier incompfet donne foujours une fausde image de £'action
projetdie et peut entrainer un hefus.

Ce document doit permettre aux diffrentes pensonnes .impliquées
dans fa prise d'avis et de décision de se prononcen en

toute connadlssance de cause.

12 est donc imporntant d'y ponter tous Les nenseignements demandés
voire méme d'y annexenr des compféments d'.information que vous
jugez utilfes,

Le dossdien eai avant tout un guide de préparation pour £es
accompagnateuns et un moyen de communication entre £'école
et £'administration.

Une préparation séniense, aussi bien psychologique que
pédagogique et maténielle, garantit un séjoun de qualite.

Les ¢€3ves mais auasi fewrs parents seront associds &
centuines phases de cette préparation qui, je fe nappelle,
fait en sorte que fes activités de ceux qui restent soient
Antégnées & L'action projetde.

Un plan de travail co. wmant non seulement fa partie
didactique mais aussi £'onganisation mténielle et La
népartition des tdches, permetina d'éviten des déboires
dus & £'improvisation et aux pentes de temps.

Eduguen c'est aussi apprendre aux ¢€2ves & géren Leun

temps. IL est donc nowmal que L£'horaine de fa joumnde
et La planification des activités s'élaborent avec feur aide,

Chaque enseignant veillera &galement & ce que Le 88 our
n'oceasionne aucune rupture dans Le déroufement dea
activités scolaines et des apprentissages prives dans Lok
différents proghanmes d'études et ce, méme pour Les ER3ves
gt ne paatent pas.

2.5, Diverns{té des situations véeues

It eat évident que fe séfour privillgie des situations

gavoaanbles & :

- £'observation et La découvente d'un nouvel environnement
(enquétes, inteaviews, correspondance, excunsions, visites,
paomenades, ...) ;

- L'éducation physique et spontive {jeux, manche, cournse, ski,
Luge, natation, patinage, vodle, ...) ;

La socialisation {vie en groupe, scindes en commun,
activités manuelles et esthétiques, responsabilités,
moments Libres,...) ;

- fa mise en place d'une vinitable Equipe éducative.

Les enseignants doivent en Etre conseients el faire en
sonde que chague aituation profite au maximun & £'ensembie
du groupe,

Unesynthise et une évaluation de toute L'action fowwmiront
aux enseignants mais aussi aux &f3ves des remseignements
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préedeux sun £'onganisation de Llactivite et Le fonctionnement
du groupe.

Un bilan précis mettra en Evidence Les podnts fonts et fLes
points faibles du 88 our ainsi que Les prolongements possibles.

54 Le mi-temps pédagogique transplanté &'inscnit dans un
prefet dducatif global, Le retoun me mettna pas fin aux
activités entreprises et aux habitudes acquises,

D24 son netoun a L£'¢cole, fe groupe auna font & faire
pouwr, notamment ;

- organdisen et communiquen fea diffénentes informrtions
fiecueillies tout au Long du a8 joun

- adapten au cadne scolaine ey nouvelles pratiques aequises ;
sensibifisen Les autnes & L' impontance et a Pa nichesse

d'une telle expénience.

- Conditiena d'enganisation.

3.1. Champ_d'application.

Les dispositions qui swivent réglementent L'onganisation

des activiftés extinieunes dans £'enseignement maternel,
primaine et 5anondzum.} ordinaine et spécial onganisé ou
subventionné par £'Etat.

Les dundes ci-dessous comprennent fe voyage alfen-aetoun
et ne peuvnet étne seindées.

durée durée qui peut

minimate maxi{mate. pantioipen 7
Séfoun onganisé | 5 jouns * 15 jours Toutes Les années

en Befgique d'études

Séjour onganisé | 11 jouns 21 founs | £es cfasses de :
a &'étranger | - Seme et seme

annies de £'en
| seignement ‘
- n pp[ t'm "'[e’

I - £'enseignement
Aecondadiie

* Cette dunfe peut Itne namenée 4 3 jouns poun Lo éfdves de
£'enseignement materned ef de Pa premilre année de £'enseignement
primaire,

3.3. Taux de participation.

3.3.7. Pour qu'elles puissent &tre onganisdes, ces activités
dodivent &'assunen fa panticiration effective de 75 % au moins
de £'ensemblfe des Ef3ues d'une méme année d'études.

Ce pouncentage &'éiablit pan école, que ceffe-ci comprenne
une ou plusieunrs sections.

Lonsgqu'une annde d'études comprend plusieurs classes
particdpantes, Le pouncentage doit Etne atteint pour
2'ensemble de ces classes.

5.3.2. Lonsqu'il 5'agit d'ékBves de £'enseignement secondaire,
£o4 groupements suivanis peuvent tre effectuds :
- en 12ne annde : Tehe annde A et 18re annde B
- en Zéme annde : 22me annde commune et Zime annde projessionnelle
- en 3dme et 42me anndes : sectiond de qualifioation
technique, sections de transition, sections de qualificution
progessionne” v,




N.B. : S{ dans un établissement d'endeignement seeondaine, LE
apparail que £es ELives de Tére A et/ou de fa 7éme année
commine participent alors que Les &fdves de 13xe B et/ou
ceux de 22me professionnelle ne participent pas, Ze chef
d'éiablissement devna fournin Ba preuve qu'it a tout
mis en ceuvhe pour Suifer ceite situation.

L'activité ne sena organisée qu'une seule fods pan annfe
scofaire pour un méme groupe d'éléves,

Une méme personne, &live ou enseignant, ne peut done

parnticiper qu'une fois par annde scolaire A ce genne d'activitis,

Toutefodis, cefte reatniction ne &'applique pas aux EL3ves
ef done aux titulaines de £'enseignement miternel et de fa
premidae année de £'enseignement primaine qui pownont
onganisen deux sdjouns au couns d'une méme annfe scofaixe.

Ces ensedgnants veillferont d ce que fes deux séjouns soient
Judiciensement répantis afin que fes enfants puissent en
netiren Le plus grand profit.

3.4.1. Dans £'enscignement mafernel, fa titulaire eat tenue
d’accompagnenr ses Sléves.

1°) du titulaire d'une classe participante, enseignant ou

chef d'école, va de s0i.

N.B. Lorsqu'il y a départ du chef d'deole, fes prénogatives
Lides & La fonction senont condifes & un membre du
personnel restant & £'école.

du (de £a) ditecteur [tnice) d'une écofe primaine autonome

ou de £'institutenn{irice) en chef n'est pas autornisée.

20

Toutefodis, i€ peut Zthne dénogé & cette nigle Lonaque plusieurns

€coles &'enfendent pour onganisen un départ ghoup? [mdme
sljour ef méme centre pour tous Les dfPves concennds).
Un directeur d'école peut Etre autforisd a parntir poun
cogrdonnen L'action des diffénents ghroupes .

13,

L'autonisation ne peut &tre accordfe que par Lo Ministre

de £'Enseignement de fa Communauté francaise qui décidena

dur base d'un dossier comprenant notamment :

- £es demandes introduites pan toutes £es écoles concernées ;

- une ducm'.p.u‘.dn du rife de coondination que Le directeur
aura & jouer ;

- Les dispositions prises pour son remplacement dunant
Le séjour ;

- un document 8igné pan fes chefs d'établissement conceands
attestant qu'ils acceptent de déféguer feur autornitd.

57) du maitre spdeinf d'éducation physique n'est autorisée que
44 Le couns d'éducation physique continued tre onganist
4 £'¢cole ef ce, méme poun Les ERBves qui me partent pas.

4°) des autnes maitnes spéeidux, maitres d'adaptation y compris,
n'est pas autorisée.

3.4.3. Dans L'enseignement secondaine, £z participation des

LR I AR, A ttrennenanens

membres du personnel dépend plus de Leun motivation
que de fa discipline qu'ifs enseignent.
1) 1déakement et pan ordre de préfénence, if &'indique

d'avedin necours aux services :

- d'un professeur changé de £'étude du milieu ;

- d'un progesseun de Rangue matennelle, d'histoine ou
de géographie ;

- d'un professeun de mathématique ;

- d'un professenn de fangues ;

- d'un professeun d'éducation physigue ;
- d'un agent du Centre P.M.S.

L'éouipe comprendra 7 membres pour un minimm de 15 E8dves
et un membre suppfémentaire par tranche de 15 &fives.

On peut dénggen @ cette xégfe voun £eb classes du
premien d(’.gl.lé de £'enseignement professionnel. Dana
ce ead, il ¢ a Liew d'annexen & La demande une
proposidion justifide.
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3.6. Remunération des enseignants de £'Etat

2°] Les &f2ves qui ne participent pas senont groupls et pris o T -
en chmge par fe personnel restant & £'Ecofe. Pans Los Si Llacituitd est onganisde en Be!;gi.que, -Z"?J‘MU".QMM de L'Efat
Limites des prestations Libdndes par fe départ, fe personnel qui panticipe & L'activite peut béntficien des indemnités = pvues
dena temu d'onganisen, dams fe cadre d'un horaire. souple, a L'AR. du 74.12.1964 modifi& par L'A.R. du 17.07.1945.

des activités fducatives contrastant avee £es habitudes seolaines.

L'indemnits de séjour n'est ‘ms alloufe Lonsque £'héberaement
3.4.4. Porsonnel exténieun

et fa nounnitune sont fouwnis gratuitement. L'indemuitsd de nwit
Poun amétiorer P'encadrement des €f2ves qui partent est alloude dans tous Les cas.
ou agrdmenter fes activités de ceux qui restemt, une ) )
école matennelfe, primiire ou secondaire, pourra Les &tats de frais doivent &tne nentnés :

s'assurnen Les dervices :
- d'éiudiants (enseignement supérieun pédagogique ou
social, pudniculinices, ...} dont La formation

- auprés de La Dinection générale concende Lorsqu' il s'agit de
£'enseignement miternel, primaire et secondaire oad,im,_me de L'Etat ;

- auphds du chef d'établissement 5'if s'agit de £'enseignement
prévoil des stages ; -y ,
cial de £'Etat.
- d'éducateurs ou de monitewns A.D.E.P.S. (Centres pé
A.D.E.P.S. spéeialisés dans centains tupes
d'activitfs spontives) ; 4. Recommandations

- de parents ou autres personnes vofondaines. Ce
personnel suppfémentaine doil {igunen dans fe dossien
de 2a demande d'autonisation.

4.1, 1L est utife de nappefen centains peinia importanta
a4 néglen avant fLe départ :
dtablin Les contrats d'assurance en matidre de
nesponsabilits civile ;
- vEnifien si Les bdtiments d'accusil ofgrent Lfoute
garndntie en matizhe de sécunits et dthygidne ;
- prendre toutes Les dispositions utiles pour asdwien

Le désigement de centains &fdves peut avoin des causes
miténielles, affectives ou philosophiques.

] . La séeunité physique et monate des EL2ves et notamment :
3.5.1. Une prépanation psychologique basde sur une infonmation :
audsdi complite qu'objective, £'onganisation d'un - contrats d'assunance (mafadie, accidents) :
sysilme d'Epangne ou d'actions visant & réduire fe . examen médical préalable {précautions- contre-
colit peuvent gommer de nombreuses néticences. Andications - négimes - traitements - ghoupes sangudns...) ;
5.5.1. Centaines écofes comptent des #f2ves étnangerns dont Les . dnformations indispensabfes sux place [médecin-
parents invoquent des motifs philfosophiques Lids a phatmacie - hipital ...) ;
Lewr nationalits pour nefusen Le départ. Dans ce seul cas, . dispositifs d'ungence [premiens soins - Anfimmenie ...} ;
ei A condition expresse pour 'Eiablissement de necueillin . gande rocturne ;

Les déclarations donites, ces ELEves n'interviennent pas
pour diteaminer fe pourcentage requis.



» Padvedd aved padedsion £e troussean dos ratticipants
. daessen fa Piate du matévied didactique et des
docuncnts nécessaings.

4.2, les viadltes et apveds t8f&vhoniques des wends dunant
Lo séjout sont @ ddcensedilfen [saud cas d'evtndme wrgence]) .

L'¥quive d'encadnement expliguera aux parents fe pourquod
d'une felle dicision.

4.3, Lles enseignants do £'Efat qui wwatiguent un apawi‘ dans Le

cadre des aetivités organiddes en mi-temps Lumsplantd
sonf couverts en mitilre d'accddent d travnif.

« Intneduction des demandes.

5.1. Détai

Pour &tae prise en considénation, foute demande relative &
L'onganisation des activités exifniennes doit Etne dlablie
4elon Le modile annexd & fa prisente circulaire of thamsmise 2 mois avant fe divars:

19 - pour £ enseignement materncl ef primaine ondinaine et spleinl of fos classes
de Langues : & £'inspection compétente ; )

2% - pout £'enseignement secondaine subuentionnd l2xceptd fos classes de Lagues) el
L'enseignement secondaine spéedal de £'Eint-d fa Ditection générale de 2'ens.
secondhine. Premizre Direction, bureau n® 5584, pour L'enseignement oadinaine
et d 2a Direction générale de £'ens. spée. 2F, nue de fa Chanifé-1040 ExL
Loraqu'il s'agit de £'enseignement apseiaf.

5°- poun £'ens. secondring de L'Etat {except

|
|
_ € Los classes de Langued : 4 ta 3
Dineat. géndi; de L£'Onganisation des Etudes,25-28 Bd Berbaimont- 1000 BRUXELLES. :,I

Pour Les dépants onganisés & partin du Mwm-novmblce, ]
deul Lo Hinistne de L'Enseignement de Lo Commundutf fahoaise

peut déragen aux dispositions de fa présente cirenfaine.
Toute demande de dénogation doit aépondie & un cas de force
mafewre, Pour Etre prise en considération, elle doit étre
motivée et accompagnde de £'avis de L’ inspection et de
L'Administration ef me parvenin au plus tand 15 jours avend
te dipart des éfdves.

. Dispositions {inales.

La présente ciranfaire xemplace Les dispositions puleddentes
et prond scs effels Lo Ten sepfembre 1984,

Le Minisine de "fa Sauté el de £7Enseigrement
de £a Communauté francaise,

3{/\ > =
/”—_
/

Robert URBAIN
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7. Dossden d’'intrhoduction des demandes pour Les étabiissements de

£'enseignement maternel, primiire et secondaine ondimaise

et spécial organisé et subventionné par £'Etat.

IMPORTANT

19,

Intnoduine une demande on 7 exemplaines pan Etablissement scolaine

et par niveau d’enseignement [ £ mols avant Ze départ]

7.1, Recapliatatiy

activité onganisde - en Belgique

- nombre de non-participants
- nombre de vartlicirants

- nombre d 'accommagnateuns

- a £'éthangen ...,
- nombre de jouns {voyage y compris) .

------

---------

- date de dépant ........... ... ..
- date de netoun ..................

Dénogation sollicitée pour £e point|

de fa circulaire

explicitant Les motifa).

(joindne une demande, signge par e chef d'dtablissement,

N® d'enneg.istrement

Ecole Inspection Onganisation Direction Cab.inet
des études générate du Ministre
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. Annde scolaire ..../[....
Etablissement =
_ . maternel Tupe
Niveau . pnimiine ondin.
. secondaine spéeial
: ' Année(s) d'études

(Au.,t;u ¢tablissements concernde(s)
o do

4 depart groups) (tupe et/ou gonme

pourn L'ens. spée.)
‘ Dates proposées

du au

Modifications éventuelles intervenues

(nésenvé & L' Administration)

Joindre 1) Liste des dL2ves parntants

. 2) Liste des éLéves non-partants
7.3. Participation 3) Liste des motifs invoqués |

bass- ! Classe classe classe classe $ de

.
a\ fotal |total | total | totaf | total | totat | total | fotat | POMLLRE
| ctoves * |pantici- | éb. * | pant. | en. » partic. | éL. * | pantic. '
aded pants

* S ce nombre ne comnespond pas au nombre communicué en début d'année &
L'Admincstration , justifiern La différence.



20.

7.2. Fiche d'avis et/ou de décision

Etablissement Date d'introduction du dosdien teieeeserana
- Séjour onganisé d | e
T

Monsieun Le Ministre |

J'al £'honneun de solliciter B'autorisation d'onganisen
des classes de .............. - en Befgique
(précisen) - & £'étnangen

pour Les EReves de ......iiiiiiiiieianns
(précisen niveau et classe)

Le Chef d'établissement,

AVIS ET/0U DECISION

Recu £e (1. de £'inspection concernée (uniquement pour L'e_ueignementma,tw,rmﬁm
------- prmitie ot Lfos classes de Langied) 1o b1 inspectour (trice) |oveev...
2. de fa Direction générale de £'0ng.des Etudes {mour ens. de B2 Thansmis

Recu fe & A
b S4gn. du Directeur générat | "%
Recu ge |*- de £a Dinection générale dont nefdve £'établissement e
,,,,,,, ddgn. du Directeur génénal
) Transmis

Recu Lo Seenétariat aénénal Le
Recu Lo PDécision du Ministre de 2'Enscignementde fa Comminauts Thanamis

francaise
‘ Le Ministre,




Etablissement

M.E. (maZltre d'éducation vhusique)

Pour Le fondamenial, utiliser Les abrdviations
T.C. (titubaire d'une classe participante)

D.7T.C. {chef d'¢cole titulaire de classe)

T, (titulaire d'une classe non particivante)

D. lchef d'école autre que D.T.C.)
P.M.S. (personnef du Centre P.M.S.)

I. Personnel ens elanant

|—
| Nom, prnom §onction année ”‘I""""e Egﬁ&ﬁw
d’études d'heures AR L
(decondaire)| (nom, {onction)
1. Responsable
du groupe
z,
3.
4.
5.
5.
7.
Z. Pernsonnel exténieur
Nom - Prénom ganction

Payé par .
—--__—-—_




23,

7.5, Calendrien du 8¢joun poun Les Eféves qui_partent

(84 vous Le jugez nécessaire, joindre un plan de travail)

heures MATIN APRES-NIDI ;

jours § h 12 h 20 h




(64 vous Le jugez nécessaine, joindre un nlan de thavail)

24.

jom

heures

MATIN

APRES-MIDI

R

g e i e

P P B




7.7. Informations complémentaines luniquement poun Les Ecoles de 2'Etat)

Adresse complite du Centre

Nom et onénom du nesponsable

Prix du séjoun payd par L'éLive

Intervention éventuelle de [montant)

Organisme prenant en charge

cette {ntervention

oooooo

du Médecin Local
NOM Prénom

adresse
Lék,

Coondonnées

du Centre hospitalien Le wlus proche
Dénomination :
adresse :

ték,

Contrat(s) d'assurance(s) complémentaine(s)

Socdléte(s)

N° du (des) contrat(s)

S4 dépant a L'étnangen, Les éLives ot Les accomoagnateuns onl-4L£4s

gowrnd Le formulaine E. 1771 ?

Un membre de fLa direction visitena-t-il Les éL3ves Pons du séfoun ?

NOM, Prénom

Fonction

Date et durée de La visite




DOCUMENT FACULTATIF

Parnfois, centaines écoles douhaitent itne informées de L'exdistence
et des possibilités des centres d'accuedl,

L'admindistration pourrait Leur communiquen Les Anformations
demandées 4, des votrne retour, vous accepfez d’'envouen ce
document diment complete.

pour £'enseignement gndinaine et spéaial de £'Exa{;& La
Dinection générate de L' Onganisation des Etudes

Boulevard de Berbaimont, 26-28 - 1000 BRUXELLES

pour £'enseignement maternct ot primaine subventionné, a fa
Direction génénafede £'Enseignement primuire

Cite Administrative de £'Etat - Quantien Ancades, Bloc D, 3eme ltage
bureau 3534 - 10710 BRUXELLES

pour L'enseignement secondaine subventionné, a fLa
Dinection générale de £'Enseignement Secondaine

Cite Administrative de L' Etat-Quantien Arcades-5eme élage
lene Direction-bureay 5534 - 1010 BRUXELLES

pour L'ensedignement Apéeial Adbventionné, a La Direction
aénénalede L'Enseignement spéciatl

Rue de La Chanites, 78

1040 BRUXELLES

26.



27.

Renseignements utiles

Dénomination et adresse du Centre

Nom et prénom du responsable :

n° de téléphone :

nombre de £its disponibles :

prix demandé par fourn et pan éléve :

services ogfents (maténiel - personnel] :

Votne appréciation (facultative) surn ...

Les Locaux Le maténiel Le pensonnel
Les senvices La nouwvniturne £ environnement {cadre-
possibilites)




