CIRCULAIRE DU 13 SEPTEMBRE 1985 III. Formalités (Form.-1 et 2)

Form.-1 : Déclaration d’accident.
Aﬁx chefs des établissements d’enseignement Form. -2 : Demande en revision pour aggravation.
primaire, secondaire, supérieur, spécial, de
promotion sociale et artistique de I’Etat,

provinciaux, communaux et libres; Le Secrétaire général,

A. BILTIAU.

Aux .chefs des centres P.M.S. de I’Etat,
provmc:laux communaux et libres;-

. Aux Vchefs'de vl’admimst,rat_lgn centrale.

Objet :

Accidents du travail et sur le chemm du travall — Synthese' o
Jundlque. — Réf. : Ace.-1. :

Je crois utile de vous faire tenir une synthése juridique sur la
matiére des accidents du travail et sur le chemin du ‘travail dans le
- secteur public (loi du 3 Julllet 1967 et arrete royal du 24 janvier 1969)

.

- Cette synthese, presentee ‘sous forme de cn:culaures dlstlnctes .
selon les objets traités, porte sur les pomts 01 apres

I.  Qualification (Qual -1t suivants) . f L
- Qual.-1 = Accidents du travail - Notion. Jundlque _ _ ;
Q’uali.-Z : Acc1dents sur le chemin du travaﬂ Notion Jundlque
Qual.-3 : Activités paras_cola,lres - Principes Jurldlques. o
- Qual.-4 ; Activités parascolaires., - Cas particuliers. o
Qual.-5 : Voyages scolaires.. - -
Qual.-6 : Fonctions sitbventionnées. _
Qual.—7 : Conducteurs de b’qs_scolalreh
“Qual.-8 . Activités de formation :con‘tinuée.‘
II. Indemnisation (Indemn.-1)- |

S
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Annexe a la circulaire du 13 septembre 1985 VAN CLEMEN, L.J.J.

idents du travail et des

°f- " S$paration des dommages résultant des acci

oA igcfdgnts survenus sur le chemin du travail dans le secteur public,
AT Revue belge de sécurité Vs‘ovcxale, mars 1971.

ACCIBDENTS DU TRAVAIL T B o

VAN GOSSUM, L.
ticles 7 et 9 de la loi du 10 avril 1971,
g:fxsa :< li:im du 10 avril 1971 sur Ies acc1dents du travaﬂ », op cit.,

Liege, 1983.

'ET SUR LE CHEMIN DU TRAVAILL

' Syhthése’juridique - Bibliographie

VANLAER,E. ‘ ' y
La loi du 10-avril 1971 sur les- acczdents du travazl
Bruylant 1985.

~ ANDRE, R. SR C
Fichier général de doctrine et de jurzsprudence
> Verbo « Acc1dents du travail ».

CLESSE J.et alii
La loi du: 10 avril 1971 sur les accidents du travazl
- rapports de la journée d’étude du 28 septembre 1983

- organisée par la Conference hbre du Jeune Barreat de Llege Llege
1983. s :

CONSTANT S.

Responsabzlzte civile et rzsque professzonnel
Larcier, 1958

DEMET F
Le chemin du travail,

dans « La loi du 10’ avnl 1971 sur les a001dents du travall », op cit.,
. Liége, 1983. : .

KEEREMAN, E.. ' : o
De Regelmg betreffende de Schadevergoedzng voor arbezdsongeval—
len in overhezdsa’zenst :
J.T.T., 15 octobre 1982.

RESPENTINO, M.
Les accidents du travail dans le secteur- publzc
LT. T 15 mars 1975.

TROCLET, L.E. (sous la du:ectlon de)
Accidents du travail et maladies professionnelles,
Les Novelles Droit social, t. IV, Larc1er 1975.
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CIRCULAIRE DU 13 SEPTEMBRE 1985

Aux chefs des établissements d’enseignement
‘primaire, secondaire, supérieur, spécial, de
promotion sociale et artistique de 1’Etat,
provinciaux communaux et'libres‘

Aux’ chefs des ‘centres P:M. S. de I’Etat,
provxnc:laux communaux et hbres,

Aux chefs de l’adrmmstratlon centrale.

I3

RN

Objet : - .

. Accldents du travail et sur le chemm du travall - Accidents du
travail. - Notion Jundlque. Ref.v. Qual 1 '

“Vous. trouverez, en annexe, une étude sur la notion juridique

- d’accident du travail. Celle-ci se fonde sur e dermer état de la
doctrme etdela Junsprudence sur le sujet.

' C est en référence avec les points prec1ses dans ce rapport que le
service Jurldlque du département prend une décision pour reconnai-
tre ou refuser 4 un accident la quallflcatlon d’acc1dent du travail.

Certes, il'se peut que I’autorité politique (qu1 51gne Parrété
d’mdemmsa’uon) et les organes de contrdle financier (qui accordent

“leur visa' au paiement de l’mdemmsatlon) ne partagent point - .
appréciation- portée in concreto par le service juridique ‘pour

quahfler ou non un accident comme accident du travaﬂ

‘Aussi est-ce aux JurldlCthl’lS du travaul qu’ﬂ appartient, en cas de
contestation de la victime, de se prononcer en dermer ressort sur la
, quahf1cat10n a accorder a un acc1dent

Le Secrétaire général,"

~A. BILTIAU.

Annexe 2 la circulaire du 13 septembre 1985
réf. Qual.-1 ’

ACCIDENTS DE TRAVAIL -
ET SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL

,Accidénté du travail - Notion juridique

D’ apres la 101 ‘du 10 avril 1971 et & la suite d’une longue

'evolutlon Junsprudentmlle marquée par larrét de la Cour - de

cassation du 26 mai 1967, les cmq condzz‘zons pour qu 11 y ait acc1dent

du travaul sont les suivantes :

1a survenance d’un acc1dent lequel exige deux ¢léments :

' _a) un événement soudam

) au moms une cause exteneure 2 1’orgamsme de la v1ct1me

2. 1"éxis’tence d’une lésion; |

3 un hen de causahte entre 1’acc1dent et 1a lésion;

4., 1’acc1dent d01t gtre survenu" dans le cours de l’executlon du
. “contrat de travail; : A

. 5. l’acmdent d01t &tre survenu par | le fa1t deexécution du contrat de
travaﬂ

Quelles sont les reahtes recouvertes par ces divers élémients ?

\

1. — L’accident..

La notioh d’accident n’est pas définie par la loi.

N : ’

Il est par consequent du ressort des cours et tr1bunaux d’en
déterminer le contenu ainsi que celui de ses composantes (evenement
soudain et cause exteneure)

‘

' o9 108 15
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a) L’événement soudain.

Il s’agit d’un élément“ fondamental dans- la définition de

Paccident, puisque doctrine et jurisprudence s’accordent aujourd’hui

pour déclarer que c’est lui qui doit faire la distinction entre accident

du travail et maladie professionnélle (liste limitative fixée par la loi).

L’événement soudain n’est pas la cause extérieuré; citons, a

titres d’exernples, comme causes extérieures : les intempéries, les
inondations, les incendies, la. force motrice, le courant électrique;
donc, cette cause extérieure ne doit pas nécessairement &tre soudaine.

L’événement soudain ne doit pas non plus &tre confondu avec la-

Iésion; la lésion est. la conségquence de impact que produit la cause

extérieure sur ’organisme de la victime; d’on il importe peu que la
lésion intervienne soudainement ou nom. . ,

. La soudaineté est la limitation d’un événement dans un temps

_ relativement court; il ne faut donc pas confondre’ soudaineté et

instantanéité néanmoins, s°il est vrai que I’événement soudain peut

consister en un phénoméne plus durable que I’événement instantane, ..
-il ne peut certainement pas excéder une journée de travail; selon la -

_Cour. de. cassation (11 janvier 1972), pour répondre au critére de
soudaineté, il convient d’identifier un fait (I’événement) dans le

temps et dans Pespace et de le distinguer du cours normal de

- Pexécution du travail journalier. .-

Donc, ce qui est requis, ¢’ est que, parmi les causes de la 1ésion, il

y ait, au moins une qui soit extérieure a ’organisme de:la victime et-
que leur mise en ceuvre provoque un événement distinct du cours.

normal de I’exécution du travail. .

b) La cause extérieure.

11 suffit qu'une des causes soit étrangére & l’drgaxﬁsine de Ia : ‘

victime (Cass., 10 nov. 1971).

.11 en résulte que Détat ‘antérieur de la victime n’est pas
nécessairement de nature 3 éxclure une réparation, dans la'mesure ol
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la cause (ou I'une d’elles) est extérieure a P’organisme de la victime et .

liée au fait accidentel, quelles que‘ soient les prédispositions morbides
de la victime (Cour Trav., Bruxelles, 17 juin 1971).

"De méme, une faute de la victime est sans incidence en I’espéece.

2. — Lalésion.

La lésion doit étre déterminée et d’ordre traumatique (p- €X. :
fracture, hématome, ‘éraflure de la cornée, contusion, brulure).

La Iésion ‘peut étre d’ordre physique ou mental. Il n’est plus
nécessaire qu’elle entraine une incapacité de travail ou un,d(f,ces.

' fLe:dor.nmage’ esthéficiue cependant n’entre en ligne de compte

B -que pour autant qu’il résulte de ce dommage une incapacité de travail
- économique. . : . oo

Il est a noter que, depuis 1973, Particle 3ter (ajouté 4 la loi du 3

~

' juillet 1967) permet a.1a victime d’&tre indemnisée pour un accident

ayant uniquement. endommagé les v-prothéSesvou appareils: ortpopédi—
.ques sans entrainer de lésions ‘corporelles; les lunettes sont 1nc1uses

* dans lés protheses.

3 — /i_,e lien de causaﬁté.f ‘

- Ilféut que ’événement soudain soit susceptible de provoquer la

" lésion en cause. Cette relation causale est présumee par 1a loi.

4. — Dans le cours de Péxécution du contrat.
‘Quand le salarié est-il en cours-d’exécution du contrat ?

'Uh arrét de la'Cour de ééss&i‘ion-’(lo déc. 1975) répond 2 cette

. question : ‘un-accident est survenu dans le cours de ’exécution du - .

contrat si; ‘4 ce moment, le salarié¢ se trouve sous lautofité, la

- direction ou la surveillance de I’employeur.

s
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Pour expliciter cette définition, de récents arréts ont précisé
que : i

__ TPautorité caractérise tout contrat de travail;

— TPautorité de I’employeur peut s’exercer a tout moment sur le
travail du salarié (Cass., 20 oct. 1976); o S

— Dautorité existe du moment qu’une personne a le pouvoir d’en

contréler une autre, méme §i elle n’exerce pas de controle effectif
ou qu’elle n’exerce: qu'un’ contrble sporadique (Cass., 4 déc.
1975); donc les actes préparatoires ou consécutifs a1’exécution du
travail proprement dit sont également couverts par 7autorité

patronale;

— Tautorité, quelles que soient les modalités du contrat, est
toujours limitée. v : g

A titre d’exemple, on peut citer P’accident survenant durant le .

temps de midi. Le salarié, qui durant ce moment de  pause,
interrompt le travail et ne-quitte pas le lieu du travail, reste sous
I’autorité de I’employeur; tout accident survenant pendant cet arrét

du travail tombe sous 1’application de la loi, sauf sil’accident est di -~
au fait que la victime se-livrait a -des occupations ‘personnelles -

totalemeént étrangéres- a celles auxquelles la pause est destinée;

néanmoins, la victime, qui s’est livrée a des occupations personnelles -
pour lesquelles I’employeur a marqué son accord formel ou méme
tacite, est sensée (jusqu’a preuve’ du contraire) avoir employé .

normalement son temps de repos.. -

5. — Par le fait de exécution du contrat."

bLa Zoi ne dit pas : par le fait du vtravail effectif B envrésulte.qu‘e

des. faits trés- divers, sans aucune rela,tion.av_ec'le travail effectif,

peuvent 8tre gualiﬁés d’accidents du travail..

' La signification du fait de ’exécution du coritrat. de travail a été

résumée par la doctrine en cette formule : dés que Paccident est la
réalisation d’un risque auquel la victime est exposée soit en raison de
son’ actjvité professionnelle ‘(risques liés & I’exécution des presta-
tions), soit en considération du milieu naturel, technique ou humain

I3

dans lequel elle se trouve placée (risques liés au milieu :.rixes ou jeux .
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pendant le temps du travail ou pehdant un intervalle de repos, p. €x.).

Il en résulte qu’il n’y a pas d’accident de travail lorsque I’accident
estdii:

— exclusivement a I’état de santé de la victime;

__ 4 un fait du travailleur totalement étranger aux conditions de
travail (ex. : rixe relative a une querelle de famille).

6. — Preuve.

Par dérogation au droit commun de la preuve, le demandeur

(c’est-a-dire la victime ou ses ayants droit) ne doit rapporter la preuve
que de trois éléments : : o

— I’événement soudain;

— lalésion;

' _ la survenance dans le cours de I’exécution du contrat de travail.

Une fois ces trois él_éments établis, la victime ou ses ayants droit
bénéficie d’une double présomption. Autrement dit, la loi tire d’un

fait connu (puisque prouvé) un fait inconnu qu’elle considére des lors '

comime certain. I1 s’agit donc bien d’un bénéfice, car le demandeur ne

devra prouver que les trois éléments susdits pour que les deux derniers

soient établis.

" Le degré de certitude n’est cependant pas absolu, puisqﬁe la loi
permet & ’assureur de renverser cetie présomption par la preuve
contraire. : : o ' o

Quelles sont ces deux présomptions ?

— larelation causale entre ]’a'ccidenfg:t lalésion (art. 9 de Jaloi Ciu 10

avril 1971); - - -

— lasurvenance d'ésl’acciden't par le fait de ’exécution du contrat de

travail (art. 7, al. 2 delaloidu 10 avril 1971).

D’une facon générale, il est admis que le salarié est autorisé a

rapporter la preuve par toutes voies de droit, témoignages et -

' 'présomptions humaines y .compris. Encore restera-t-il au juge a
o ~appréq1er si ces présomptions sont graves, précises et concordantes.
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Une précision reste a apporter_ co’ncerr_lant_ la .prfésomptlolz
édictée par Particle 9. Pour qu’elle soit d apphcatwn, {1 aut qge
lésion et 1’événement soient plus ou moins concosmta.gts. on_cs:
lorsque la lésion-ne survient pas en méme temps que I’accident, mai

ne se manifeste qu’ultérieurement, ¢’est le droit commun de la preave

qui reprend son emprise : la charge de la pregve_relativg fi‘ la ;e{a’_ﬂon
causale entre ’accident et la suite ultexleure invoqueée (a 1e31on)
incombe- 4 nouveau au demandeur. :

Néanmoins, qui dit concomitance ne dit pas _néccssanergent
simultanéité : la'concomitance doit se comprendre dans le sens d’une
proximité suffissante et il appart.iendra a cet égard au t_rlbunal dg se
prononcer sur base de cri_térg:s ralsqnnablgs,.

Dans le méme ordre d’idées, il convient de remarquer ‘qqfe.la
jurispruderice‘~ exige ‘des victimes un minimum de-diligence & faire

valoir leurs droits en temps utile. Un retard excessif empéche, en

effet, ’organisme . assureur d’exercer son contrle de fagon
opportune. L : Co

i, il est & lon Particle 20 de Ia lof du 3 juillet
- Enfin, il est a noter-que, selon I'artlcle 20 Qe oi du 3 jt 4
1967 (renvoyant & Particle 69.de la Joi du 10 avril. 19712, I’action en
paiement, d’indemnités  se. prescrit par .trois-.ans; dés lors, une

déclaration d’accident ne pourrait.&tre valablement présentée passé

un délai de trois ans depuis ’accident, puisqu’elle serait rejetée pour B

cause de prescription. » :
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CIRCULAIRE DU 13 SEPTEMBRE 1985 .

Aux chefs des établissements d’enseignement
primaire,v secondaire, supérieur, spécial, de
promotion sociale et artistique de PEtat,

provinciaux, communaux et libres;

. Aux chefs des centres P.M.S. de I’Etat,
~ provinciaux, communaux et libres;

Augx chefs de ’administration centrale. .

'Objet' N S s

_ Accidents du travail et sur le chemin du travail, — Accidents sur le
~-chemin du travail. — qution Juridique. — Réf. : Qual.-2.

"Vous trouverez, en annexe, une étude sur la notion juridique

. @accident sur le chemin du travail. Celle-ci se fonde sur le dernier

état de la doctrine et de Ia jurisprudence sur le sujet. -

-+ C’est en référence avec les points précisés dans ce rapport que le
service juridique du département prend une décision pour reconnai-
tre ou refuser 4 un accident la qualification d’accident sur le chemin
du travail. : L

Certes, il se peut que I’autorité ‘politique (qui signe. Parrété
d’indemnisation) et les organes de contrdle financier (qui accordent

Jleur visa au- paiement -de l’mdémnisation) ne -partagent point

P'appréciation portée in concreto par le service juridique pour
qualifier ou non un accident  comme accident sur le- chemin du -
travail. - T - : :

Aussi est-ce aux juridictions du travail qu’il appartient, en cas de

contestation de la victime, de se prononcer en dernier ressort sur la
qualification & accorder & un accident . R

. Le Secrétaire général,
A. BILTIAU.
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Annexe 4 la circulaire du 13 septembre 1985
) Réf. Qual.-2

ACCIDENTS DUTRAVAIL
ET SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL

Accidents sur le chemin du-travail
Notion juridique

Aux termes de larticle 2, alinéa 3 de la loi du 3. juillet 1967, est
également consideré comme. accident du travail, ’accident’ sur le
chemin du travail qui réunit;les conditions requises pour avoir ce
caractére au sens de larticle 8 de la loi du 10 avril. 1971 sur les
- accidents du travail. ' o S

E /,L’artic‘leS de la loi du 10 avril 1971 se lit.comme suit :

« Est également considéré comme accident du travail accident
“survenu sur le chemin du travail. Le chemin du travail s’entend du
trajet normal que le travailleur. doit parcourir pour s€ rendre de sa
résidence au lieu d’exécution du travail, et inversément ».

11 est & noter que la notion d’accident reste la méme aussi bien

pour P’accident du travail que pour I’accident sur le chemin du travail
(Cass., 30 juin 1967). ' o

Le législateur — les travauxr préparétoires-de la loi du 10 avril
1971 le confirment — a clairement voulu que les cours et tribunaux

7

disposent d’un large pouvoir d’appréciation en la matiére, car une

définition légale précise du-chemin: du travail se serait révélée, a

Pexpérience, tout & fait insuffisante.

Donc pour savoir ce que ’on entend par « résidence », « lieu de
travail » et « trajet normal », il convient: de se référer a la
jurisprudence en la matiére.’ ' < ,

1. — La résidence.

La loi-du 10 avril 1971 précise elle-méme que : « lé’trajet de la
résidence au lieu de travail commence dés que le travailleur franchit

1622 o

le seuil de sa résidence principale ou secondaire et finit dés qu’il en
franchit 4 nouveau le seuil » (art. 8, § 1er, dernier alinéa).

Résidence et domicile sont des notions différentes en ce que I’on
n’a qu’un domicile, mais que I’on peut avoir plusieurs résidences.

Le domicile est le lieu ol une personne a Son principal
établissement (art. 102 du Code civil). ‘ :

Il s’agit du siége ordinaire de son activité.
La loi fait du domicile un élément de fixation de 1activité
juridique d*une personne dans Despace, de telle sorte que cette
personne pourra toujours &tre atteinte, sans que ceux qui ont intérét -

4 la'toucher aient 3 suivre son incessante mobilité.

Normalement, le domicile est I’endroit ou I’on réside, ou 'on -
demeure, mais pas nécessairement. : :

'Lorsque les deux éléments — habitation et principal établisse-

" ment — sont dissociés, on distingue le domicile de I’habitatiomn, et on

dit alors, en ce qui concerne cette derniére, qu’il y a résidence (De

' Page, t. I, n®307).:

La résidence est le lieu ou l'on a P’intention’de fixer pour un

-temps son habitation. -Toute personne, qui séjourne d’une maniére
“un peu prolongée dans un endroit, y a une résidence. :

Par conséquent, le travailleur doit prouver qu’il a I’intentionAde :
fixer. son habitation en un endroit et pour un temps. A_défaut de
quoi, le juge de fond ne peut constater qu’il y a résidence (Cass.; 3
oct. 1983). o ’

Rien n’empéche en fait a un ‘individu d’avoir- plusieurs rési-
‘dences : ainsi notamment la résidence de semaine (familiale) et la
résidence de week-end (seconde résidence): :

v Bt I’exposé des motifs de la loi-du 10 avril 1971 reléve qu’une
résidence ou le travailleur ne réside qu’une seule fois doit néanmoins

 étre considérée comme résidence au sens de la loi si, par la nature de

son travail ou sur ordre de son employeur; il doit se déplacer et ne

peut regagner sa résidence normale.
v 4 ,
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Qu’en est-il du seuil de la résidence ? D’aprés ’article 8 de la loi
du 10 avril 1971 (qui définit le trajet protégé), le chemin du travail
commence et se termine lorsque I’on franchit le seuil de sa résidence.
Le terme « seuil de la résidence » vise ce qui est privé, propre au
travailleur : ne rentrent pas dans cette notion les ascenseurs, les halls
et couloirs de buildings, etc. -

2. — Le lieu de travail.
" Le lieu de travail est tout.lieu ot I¢ salarié se trouve en exécution

du contrat de travail et ot 'employeur peut exercer son autorité
(Cass., 1°r févr. 1968).

Cependant, si,  aprés ses prestations, le travailleur s’attarde
"anormalement longtemps et sans raison légitime sur les lieux de son .

travail, ce lieu perd la qualification de lieu de travail (Cass., 6 nov.
1978). : . )

La Cour de cassation a décidé que méme si le travailleur revient
& sa résidence d’un lieu autre que son lieu de travail, mais ou il s’est
rendu sur ordre de son employeur pour y accomplir une obligation

- découlant du contrat de travail, ce travailleur se trouve néanmoins

sur le chemin du travail (Cass., 9 oct. 1974).

"1l est & noter que la suspension du’ contrat de travail pour
incapacité temporaire de travail n’exclut pas I’accomplissement de
certaines obligations découlant de ’exécution de ce contrat (p.-ex.-:

" un travailleur qui, sur ordre de son employeur, doit se rendre auprés

d’un. médecin spécifiquement désigné -pour. un. contrdle de son
incapacité); aussi un accident survenant au cours d’un-déplacement

découlant.de ces obligations peut tomber sous I’application de la loi..

3. — Le'trajet,m‘)rmal.

La Cour de cassation précise que le chemin du travail suppose

que I’on parcourt un trajet qui peut étre qualifié de normal tant -

chrqnologiquement que géographiquement (Cass., 26 janv. 1977).

'Il“:',n"y a aucune obligation de suivre ﬁn:.traj'et’ ‘strictement
déterminé une fois pour toutes, ni non plus d’utiliser tel mode de
transport plutét qu’un autre. ' :
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Et le trajet normal n’est pas nécessairement le trajet le plus
court, ni le plus droit (Cass., 6 nov. 1978). . :

Dés lors, le trajet reste normal nonobstant d’éventuels détours
ou interruptions, mais sous certaines- conditions seulement. -

Une interruption ‘ou un détour peu important doit &tre justifié

. par’ un motif légitime, tandis qu’une interruption: ou un détour
 important exige, pour &tre justifié, la force majeure (Cass., 6 nov.

1978). D’ol il ressort qu’un trajet normal est avaflt tout un trajet

justifié.- Co : Co '
“La céuse.légitime_ est un-événeinent non imputable au travailleqr N

t qui s’impose & lui avec une certaine nécessité qu’il.n’a pu prévoir

" ou conjurer. Elle se situe entre la force majeure et la convenance

personnelle. Elle ne peut cependant étre étendue au fait personnel
(Cass., 8 janv. 1975). .

Par conséquent, il est un principe fondamental suivant lequel si

" 1a cause de P’interruption ou du détour réside exclusivement dans des

motifs de convenance personnelle totalement étrangers a I’exécution
du contrat de travail, il ne peut s’agir d’un accident sur le chemin du

. trayail au sens de la loi (Cass., 24 avril 1968).

4. — Preuve.

' La notion d’accident reste la méme aussi bien pour I’accident du .

“travail que pour ’accident sur le chemin du travail (Cass., 30 juin

1967).

-D’ot il faudra prouver deux éléments :
— Pévénement soudain;
~— la lléysion.} ' ‘

La présbmption dela relation causale entre ’accident et la Iésion

~ (art. 9 de la loi du 10 avril 1971) reste d’application. -

- Par éontre,~ la présomption selon laquelle la survenance dF:
’accident est causée par le fait de exécution du contrat de travail
(art. 7) ne peut &tre admise. En effet, il n’y a a ce moment plus
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- aucune exécution du contrat, sauf si Paccident survient au cours d’un
transport organisé par I’employeur.

Pour qu’il y ait accident sur le chemin du travail, il faut que la

victime fournisse la preuve :
— d’un événement soudain;
d’une lésion;

survenu sur le trajet protege

En ce qui concerne le détour et I’mterruptlon c’est au travallleur ‘

a établir que ceux-ci sont dus a une cause legltlme ou a une force
majeure.

CIRCULAIRE DU 13 SEPTEMBRE 1985

Aux chefs des établissements d’enseignement
"primaire, secondaire, supérieur, spécial, de-

promotlon sociale et artistique de. I’Etat,

provinciaux, communaux et libres;

" Aux chefs des centres P.M.S. de I’Etat,
- provinciaux, communaux et libres; L

Aux chefs de I’administration centrale.

Objet :

Accidents du - travail. et sur le chemm du travail. —  Activités

parascolalres (prmclpes Jurldlques) — Réf. : Qual.-3.

5
&

Vous trouverez en annexe, une etude sur les pr1nc1pes juridiques
qm reglssent la matiére des accidents du travail qu1 pourraient .
survenir aux membres du personnel pamclpant a des act1v1tes
parascolanes s

Cette étude se fonde sur l’examen de la doctnne et de la
Junsprudence relatives & cette matiére.

Toutefms, l’apphcatlon prathue de ces principes Jundlques a

cértains cas fort frequents d’act1v1tes parascolaires a été précisée par -
.voie réglementaire. - . '

Il v a-donc lieu de lire la préserite étude en référence avec les .

- dispositions réglementaires ' précisées dans la c1rcu1a1re Qual.-4

(Activités parascolaires - cas particuliers).

Le Secrétaire général,
A. 'BILTIAU..
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Annexe 2 la circulaire du 13 septembre 1985
Réf. Qual.-3

~ ACCIDENTS DU TRAVAIL
' ET SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL |

Activités parascolaires (pi‘incipe's juridiques)

Pour que ’on puisse parler d’accident du travail & I'occasion

d’activités parascolaires, il faut que les cing conditions développées

" dans le rapport sur la notion.juridique d’accident du travail (réf.
Qual.-1) soient réunies, a savoir : . -

1. -1a survenance d’un accident, lequel exige deux éléments :
a) un événement soudain; . ‘ '

. b) au moins une cause extériéure;
Pexistence d’une lésion;’ .

un lien de causalité entre ’accident et la lésion;

‘Jaccident doit &tre “survenu dans le cours de I’exécution du

“contrat de travail;

T’accident doit &tre survenu par le fait. de I’exécution du contrat de

travail.

Le demandeur ne doit rapporterﬂla preiive que de. trois de ces

“éléments (1a, 2 et 4).

. La question essentielle est de savoir si ’accident-est survenu ou -

~ non dans le cours de I’exécution du contrat de travail. : -

En général, la doctrine et la »jvurispr.uden'ce relativés_a.ux- accidents -

du travail dans le secteur privé sont d’application ‘dans le secteur

public. Cette régle ne souffre pas d’exception ici. On en veut pour

preuve la réponse de M. Willy De Clercq, a 1’époque vice-premier
ministre et ministre du Budget, a une question parlementaire, lors de

la discussion du projet de loi rélatif aux accidents du travail dans le

secteur public (Pas., 1967, p. 758) :
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« Vous avez posé la question : Que faut-il comprendre par
“‘dans le cours de I’exercice des fonctions’” 7 Vous avez & juste titre
soulevé des exemples d’activités, comme Dactivité parascolaire, dans
Ie chef de I’enseignant. Vous avez demandé si, dans ce cas, le projet’
de loi serait applicable. ‘ o o

» Nous devons nous inspirer de la jurisprudence en usage dans le
secteur privé., - o

» A premiére vue, je crois pouvoir répondre affirmativement.
S’il s’agit d’un agent qui, dans ses activités — j’oserais presque dire
“‘paraétatiques’’ — mais toujours dans le cadre de ses activités
d’agent de I’Btat, est victime d’un tel accident, a premiére vue, il me
semble qu’on-pourrait ’englober dans le champ d’application de
cette loi ». S : ‘ ’

Donc pour établir. que I’accident est survenu dans le cours de

" Pexercice des fonctioms, il faut -prouver — comme le veut la

jurisprudence dans le secteur privé — qu’au moment de l’accident la.
victime se trouvait bien sous ‘‘I’autorité, la directjon et la surveil-
lance patronales’” (Cass., 10 déc..1975 - voy. Qual.-1, p. 4y,

Dés' que cet élément sera établi; le demandeur bénéficiera de la
présomption légale sélon laquelle ’accident est survenu par le fait de-

~ Pexécution du contrat ou, en ’espéce, par-le fait de I’exécution des

fonctions. - o
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CIRCULAIRE DU 13 SEPTEMBRE 1985

Aux chefs des établissements d’enseignement
primaire, secondaire, supérieur, spécial, de
‘promotion sociale et artistique de I’Etat,
provinciaux, communaux et libres;

Aux ,c'hef_s des centres P.M.S. de I'Etat,

provinciaux, communaux et libres;

-Aux chefs de ’administration centrale.

N

Objet :

Accidents. du travail et sur le chemin du travail. — Activités
‘parascelaires (cas particuliers). — Réf..: Qual.4.

* La circulaire du 13 septembre 1985 (réf. Qual.-3), rappelle les
principes juridiques qui’ régissent la matiére des accidents du travail
qui pourraient survenir aux membres du personnel enseignant a des
activités parascolaires. C ST ‘

principes & deux cas fréquents d’activités parascolaires :-

— professeurs et surveillants-éducateurs accompagnant des éléves a
des activités sportives ou participant & des compétitions en dehors

des heures d’ouverture des classes (mercredi aprés-midi ou autres

jours aprés 16 H.)

— professeurs et surveillants-éducateurs participant a une féte
scolaire et & la remise en ordre des locaux de I’établissement.
S’agissant du premier cas (activités sportives), j’attire votre
particuliére.attention sur le fait que celles-ci ne peuvent concerner
. uniquement des professeurs ou éducateurs entre eux, mais doivent

avant tout concerner des éléves : ce qui exclut donc de la couverture -

en accidents du travail les compétitions se déroulant entre profes-

" 1630

Je crois utile de vous préciser l’applibaiion pratique de ces’

seurs et parents ou entre professeurs d’un méme établissement ou
d’écoles différentes.

Le Secrétaire général,
_ A. BILTIAU.
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Annexe 2 la circulaire du 13 septembre 1985
Réf. Qual.-4

. ACCIDENTS DU TRAVAIL .

'ET_ SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL
Activités parascolaires (cas particuliers) -

- Professeurs et surveillanfs-éducateurs accompagnant. des éléves 3

- des activités sportives ou participant 4 des compétitions en dehors

des heures d’ouverture des classes (mercredi apres-midi ou autres
jours apres 16 h.) L ‘

'Noté‘ministérielle du 6 avril 1983 (V/RL/CD/ 6140) ‘

les activités sportives doivent &tre organisées par les pouvoirs

organisateurs eux-mémes ou. par leurs délégués, les directions

~d’écoles, a l’exclusion‘ d’autres organismes; :
les . activités sportives ne peuvent concerner uniquement des

professeurs ou éducateurs entre eux, mais doivent avant tout
concerner des éléves; o i

les professeurs et éducateurs doivent-bénéficier, au moment de
leur- accident, d’une subvention-traitement a charge. du trésor

-public;

la qualification des professeurs d’aprés les cours qu’ils,donn_ent ’

- (cours généraux ou spéciaux) est sans importance:.
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Professeurs et surveillants-éducateurs participant a une féte
scolaire-et i la remise en ordre des locaux de I’établissement.

Note ministérielle du 29 ayril 1983 (V/RL/ID/ 6309,)

Ie membre: du personnel doit avoir été mandaté ou avoir' recu
P’accord du chef d’établissement; :

Paccident doit s’8tre produit au cours et par le fait des prestations

effectuées en faveur des éléves ou de I’établissement;

chaque cas doit &tre examiné individuellement, en tenant compte

du lieu, de I’heure et des circonstances. :

CIRCULAIRE DU 13 SEPTEMBRE 1985

Objet +

Aux chefs des etablissements d’enseignement
primaire;, secondaire, supérieur, spécial, de
promotion sociale et artistique de I’Btat,
ﬁrovinciaux, communaux et libres; '

Aux. 'éhefs des centres: P.M.S. de I’Etatv,

provinciaux, communaux et libres;

‘Aux chefs de Padministration centrale.

Accidents du travail et sur le chémin ‘d’u"tra:vail.’ — Voyages scolaires

v

- organisés durant les périodes de congés. — Réf. : Qual.-5.

e “Crois - nécessaire: de vous. rappeler. les dispositions de la

circulaire du 11 septembre 1972 relative a la couverture des accidents

survenus aux memb

res du personnel enseignant qui exercent une

fonction d’encadrement lors de voyages scolaires organisés durant les

“.périodes de congés

et les week-ends (visites: de villes belges ou

étrangéres, classes de neige, etc.).

Vous trouverez,

- — I'une qui synthéti

a cet effet, deux annexes :
se les dispositions réglementaires; g

- — Pautre qui présente uir modéle de formulaire.

Trop . d’établissements» négligent d’accomplir les fdrmalitéé
substantielles prescrites par la. circulaire du 11 ‘septembre 1972

(devenue maintenant
accidents survenant

celle du 13 septembre 1985, réf; Qual:-4); or les.
durant les voyages scolaires peuvent étre,fc_)r_t

"graves : songeons aux sports-pratiqués durant les classes de neige ou
d’Ardennes. ' o o

Je ne puis dés lors assez insister auprés des chefs d ‘établissement

pour ‘quw’ils veillent
réglem_eptaires .

Buileﬁn duMinistére de I’Eduéat

‘& ‘une’ stricte. -application des . dispositions

Le Secrétaire général,
" A. BILTIAU.
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Annexe a la circulaire du 13 septembre 1985
Réf. Qual.-5

ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL

Voyages scolaxres orgamses
durant les périodes de congés.

© 1. Conditions d’application.

— nécessité d’un ordre de mission du chef d’étéblissement’;'

— respect des normes d’encadrement; ‘ o ‘

— é.pplication, des régles générales en matiére d’accidents du travail :
par ex. ' ‘ '

pour l’enselgnement de ’Etat : l’agent d01t tre en serv1ce le jour

de ’accident;

pour I’enseignement subventlonne I’agent doit beneflcler d’une
. subvention-traitement.

Rem. : nécessité de contracter une assurance en faveur des

membres ne répondant pas aux-conditions requises.

2. Normes maximales d’encadrement.

Ense1gnement general

2 enseignants : premiére: tranche de 15 éléves;
1 enseignant par tranche supplementalre de 15 éléves.

Ense1gnement spécial :

2 enseignants par tranche de 8 éleves;
1 enselgnant par tranche supplementaxre de 8 eleves

Rem. : s’agissant de la couverture des accidents survenus & des
" membres du personnel enseignant exercant -une fonction

d’encadrement, ces normes constituent des normes maxima- .
les; il convient donc de souscrire une assurance partlcuhere' .

- pour les enselgnants supplémentaires. -
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3. Formalités.

— Envoi préalable, en double exemplaire, du formulaire ci-joint au
service juridique du département, boulevard Pachéco, 34, 1000
Bruxelles, 02/219.31.30. ’

— Un des exemplaires sera renvoyé a I’établissement aprés apposi-
tion d’un visa daté et d’un numéro d’ordre.

— Ces date et numéro devront &tre rappelés sur les déclarations
d’accident.

Voyages scolaires organisés
" durant les périodes de congés |
* Formulaire (& envoyer
- en deux exemplaires au service juridique)

" Tdentité des‘mei_nbfes
. du personnel enseignant
“d’encadrement

" Destinataire - , Expéditeur

Min. Educ. nation. v Nom et adresse
Serv. Aff. jur. et cont. de I’établissement
Boulevard Pachéco 34, Numéro de téléphone
1000 Bruxelles ‘ '

02 /2193130

- Voyage scolaired . " Nombre d’éléves
du - au '

Période de la mission

Je soussigné (nom et prénom du chef d’établissement) _
certifie que j’ai donné un ordre.de mission d’encadrement aux mem-

bres du personnel et pour le voyage scolaire susvisés.

(date et s1gnature)

‘Priére de mentionner sur: la déclaration d’accident (mod Aet C) la’

dateet le numero ci-apres :
AC_CORDE date
REFUSE -~ numéro

Au nom di Ministrev:
Le Conseiller juridique,
'J.D. RYCX D’HUISNACHT.
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CIRCULAIRE DU 13 SEPTEMBRE 1985

Aux chefs des établissements d’enseignement
primaire, secondaire, supérieur, spécial, de
promotion sociale et artistique de I’Etat,
provinciaux, communaux et libres; '

 Aux chefs des centres P.M.S. de I’Etat,
provinciaux, communaux et libres;

- . Aux chefs de I’administration éentrale.,

Objet :

Accidents du travail et sur le chemin du’ travail. — ‘Fonctions

subventionnées. — Réf. : Qual.-6.

L article 2, 3° de I’arrété royal du 24 janvier 1969 relatif & la

réparatipn des dommages résultant des accidents du travail précise

que.ne sont pas couverts en accidents du travail les membres du
personnel des établissements d’enseignement subventionnés qui ne

bénéficient pas de subventions-traitements 4 charge.de I’Etat.

Cette dispoéiﬁon donne lieu a des inte;prétatioris diverses : :

— est-ce, sensu stricto, la fonction _spécifique de l’enseignanjc'
(éducation physique, francais, ete.) qui doit étre subventionnée -
pour bénéficier des dispositions de 1’arrété royal du 24 janvier

1969 ? - o ) o o
— est-ce, sensu lato, la charge subventionnée d’enseignant (sans

Y

‘limitation & une fonction spécifique) qui- donne lieu & une.

. couverture en accidents du travail ?

Une tendance jurisprudentielle, qui ‘se refléte notamment dans

’artét de la Cour de cassation du 30 avril 1975, semblerait incliner,

vers.une interprétation sensu lato de I’article 2, 3° de I’arrété royal du

24-janvier 1969 : pour é&tre couvert en accidents du travail, le membre -

du_personnel, victime d’un accident dans le cours et par le fait de

1636 I

E) 3 B . . . ’
lexermge de ses fonctions d’enseignant, doit bénéficier d’une
subvention-traitement.

' .Cgtte interprétation large de I’article 2, 3° de ’arrété royal du 24 '
Janvier 1969 n’est cependant pas partagée par I’autorité politique, ni
par I_es organes de contrdle administratif et financier : pour ceux-ci il
importe d’examiner siles fonctions sont bien celles pour lesquelles ies

. subventions-traitements sont accordées.

' Aussi, je ne puis'qu’inciter les pouvoirs organisateurs 4 assurer
leur personnel en accidents du travail pour les fonctions pour

-~ lesquelles il ne bénéficie pas de'subventions-traitements, les cas les. |

plus courants étant ceux de la surveillance aprés les'heures de cours et
. de;l.a cpx}dulte des bus scolaires. Agir autrement ne pourrait &tre que

p_remdwmble aux membres du personnel de I’enseignement subven-

tionné. o -

1

Le ,Secréiaire général,
‘A. BILTIAU.
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CIRCULAIRE DU 13 SEPTEMBRE 1985

-Aux chefs des établissements ‘d’enseignement
primaire, secondaire, supérieur, spécial, de
promotion sociale et artistique de I’Etat,
provinciaux, communaux et libres;

Aux chefs des centres P.M.S. de I’Etat,
provinciaux, communaux et libres;. o

Aux chefs de I’administration centrale.

~ Objet :

Accidents du travail et sur le chemin du travail. — Conducteurs. de
bus scolaire. — Réf. : Qual.-7. -

Je me dois d’attirer l’aﬁtention des chefs d’établissement sur -

lobligation qui leur incombe d’assurer en accidents du travail les
- membres de leur personnel qui, & titre occasionnel et bénévole, se
chargeraient de la conduite du bus scolaire. ‘ '

Ces agents ne bénéficiant pas d’une désignation pour P’exercice
de cette fonction et aucun traitement (ou subvention-traitement) ne

leur étant attribué a.cet effet, les accidents pouvant leur survenir lors =

de la conduite du bus scolaire ne seraient pas couverts par le
département comme accidents du travail. '

Certes,  un courant jurisprudentiel inclinerait & appliquer la

. législation sur les accidents du travail a ce type d’accidents, en se
fondant sur le fait que I’accident est survenu dans le cours de
Pexécution du travail et que les deux conditions-requises & cet égard
sont remplies : il doit &tre survenu sur les lieux convenus et dans le
temps convenu, lieu et temps étant délimités par I’étendue du pouvoir-

patronal d’autorité, de direction et de surveillance.

- Cette opinion juridique n’est cependant ‘pas partagée par .

ly?auto,rité politique, ni par les organes de contrdle administratif et

1638

financ_ier', qui exiger}t' pour qu’il y ait accident du travail que soient
rc?m.phe'?* deux conditions : désignation & une fonction spécifique et
retribution de celle-ci par I’Etat. :

Aussi, je ne puis qu’inciter les chefs d’établissement & se montrer
extrémement prudents avant de confier aux membres de leur
personnel des taches spécifiques, pour lesquelles ils ne bénéficierajent
ni d’une désignation ni d’une rétribution adéquates; et, dans le cas de
la conduite du bus scolaire, il va sans dire que la souscription d’une
assurance en accidents du travail pour ces agents s’impose.

3 - Le Secrétaire général,
- A. BILTIAU.

) Bulletin du Ministére de ’Education nationale, N° 9 - 1985 1639 4




CIRCULAIRE DU 13 SEPTEMBRE 1985

Aux chefs des établissements d’enseignement
primaire, secondaire, supérieur, spécial, de

promotion sociale et artistique de I’Etat, -

provinciaux, communaux et libres;

Aux chefs des centrés' P.M.'S,. “de I'Etat,

provincjaux, communaux et libres;

Aux chefs de I’administration centrale.

Objet :

Accidents du travail et sur le chemin du travail. — Activités de _

formation continuée. — Réf. : Qual.-8.

Par sa note du 13 décembre 1983 (réf. V /LV/ID/9002), M. le

ministre de ’Education nationale a fait part au service:juridique de
son accord sur ’application de la législation en matiére d’accidents o

du travail et sur le chemin du travail aux membres du personnel
enseignant qui se rendent & des activités de recyclage, dans la mesure
“ou o . v

— ils sont envoyés & ces activités par leur pouvoir organisateur ou

avec ’accord de celui-ci;

— lesdites activités sont en rapport direct avec la fonction ensei-
‘gnante et la discipline enseignée. :

La prudence et la sécurité juridique - rendent souhaitables

toutefois que les établissements correspondent avec le service
juridique du département lors de Penvoi des membres de leur
personnel enseignant a des activités de recyclage. '

Le Secrétaire général,.

A. BILTIAU.
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CIRCULAIRE DU 13 SEPTEMBRE 1985

Aux chefs des établissements d’enseignement
‘ primaire; secondaire, supérieur, spécial,. de
‘promotion " sociale et artistique ' de I’EBtat,

" provinciaux, communaux et libres; '

Agx chefs des centres P.M.S. de I’Btat,
provinciaux, communaux et libres; ‘

Agx chefs de I’adminiétration centrale.

Objet :

Accidents du travail et surle chemin dix travail, — ‘Ind,emni'sation. _
Réf. : Indemn.-1. i I

‘Vous, trouverez, en annexe, une étude juridique surle probléme
de I’indemnisation des victimes ou de leurs ayants. droit 4 la suite
d’un accident du travail ou sur le chemin du travail.

-Cet.te étude distingue le cas de ’accident du ,travéil mdrtél du éas
de l’acmdent du travail non mortel. : PR

‘Elle tient compte des derniéres modifications apportées-a la loi
du _3 juillet 1967 sur la réparation des dommages résultant des
accidents du travail, notamment par I’arrété royal n° du 30 mars
1984, - . e i

3

Le .'S‘\éélrétdirév{één':éral, ;
... A.BILTIAU.
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.a)

Annexe a la circulaire du 13 septembre 1985
réf. Indemn.-1

ACCIDENTS DU TRAVAIL
ET SUR LE CHEMIN DU TRAVAIL

Indemnisation

SOMMAIRE

Accident du travall non mortel

Frals_ médicaux. .

b) Frais de déplacement.

'C)

Absence consécutive a I’accident.

d) Reprise du travail sans incapacité. . -

€)

f)

Incapacité temporaire partielle. ‘
Reprise partielle du travail. -

Réaffectation.

£) Incapacité permanente.

1. reprise du travail normalement;
2. réaffectation; ’

_ 3. prise de la pension;
4

4. reprise du travail impossible
absence de droit & une pension;

'5.. nécessité de ’aide d’une tierce personne;
6. consolidation et délai de revision.

"II. Accident du travail mortel.

a) Détermination des ayants droit.

b) Frais funéraires.
¢) Rente.
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I. Accident du travail non mortel. .-

a) Frais médicaux.

La matiere est réglée par les articles 3 et 3zer de Ia 101 et Particle 4 -
de Parrété royal de 1969.

La Victime a droit & une indemnité poilr frais médicaux,
chirurgicaux pharmaceutiques, de prothése et. d’orthopédie, y
compris les frais d’entretien et de remplacement des appareils de
prothése et d’orthopédie.

Certames limnites exxstent cependant (art. 4, 1° de l AR)).

Ces frals medlcaux sont payes a DI’intervention du S.S.A. Ils
peu\{ent 8tre réclamés méme aprés ’expiration du délai de} revision.

b) Frais-de deplacement

La matlere est ;eglee par les artlcles 3 de la loj et 4bis de Parrété’

' royal de 1969.

La victime a dr01t a l’mdemmsatlon des frais de deplacement qui

_résultent de 1’acc1dent chaque f01s qu’il doit se déplacer :

— ala demande du mlmstre ou toute autre autorité admlmstratlve
" en cecompris le S.S.A.;

C—a Ia demande du tribunal ou de l’expert désigné par le Juge

—asa demande -avec l’autorlsatlon du S.S. A

— pour des raisons médicales urgéntes.

S1 le deplacement s’effectue par le moyen d’un transport en
comimun, les frais reels sont remboursés.

Si le déplacement ,s’effectue éll’aide d’un autre moyen de
transport et si la distance a parcourir a partir du domicile comporte

~aumoins 5 km les frais de parcours sont remboursés sur basede 7 F

par km parcouru o . :
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Si le déplacement s’effectue & 1’aide d’une ambulance ou pour
des raisons meédicales urgentes, les frais réels sont remboursés.

- Si le déplacement entraine un logement nécessitant des frais,

ceux-ci sont remboursés a leur montant réel avec un mammum de
330 F par nuitée, petlt déjeuner comprls. :

c) Absence consécutive a I’accident.

L’ artlcle 32 de l’arrete royal de 1969 stlpule que les membres du ’
personnel soumis & ’arrété royal conservent leur rémunération v
compléte pendant la période de I’incapacité temporaire. Par ailleurs, .

P’arrété royal du 1°7 juin 1964 stipule que les périodes d’absence dues
3 un-accident du travail sont assimilées ;4 'des périodes d’activité de
service et ce sans limite de temps (combinaison des articles:14 et 15).
, ‘La situation est différente dans I’hypothése ol 1’absence d’un

agent de I’Etat est consécutive & un accident hors service-: aprés le
paiement de la rémunération compléte durant une période détermi-

‘née en fonction de I’ancienneté de I’agent de I’Etat, il 'y a mise en

disponibilité avec les conséquences pécuniaires qu’elle entraine.

d) Reprise du travail sans incapacité.

Dans cette hypothése, ’agent se retrouve dansla situation qu’il

‘connaissait avant I'accident du.travail. Il n’y.a plus d’mterventlon

‘particuli¢re de ’Etat. L’agent continue & percevou sa remuneratlon '

statutalr <.

é)- .In’cdpacité temporaire partielle . .
Reprise partielle du travail. - - -

s ag1t ici de Phypothése - d’une 1ncapac1te temporaire et non

"d’une incapacité permanente La matiére.est réglée par ’article 3bis
de la loi. Puisqu’il ne s’agit pas d’une invalidité permanente, il n’ va
pas ouverture au droit a une rente. .
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f) Réaffectation.

La matiere est réglée par Particle 6, § 2 de la loi. La victime peut
étre reconnue inapte a I’exercice de ses fonctions (celles gu’elle
exercait avant ’accident du travail), mais peut en exercer d’autres qui

-sont compatibles avec son état de santé. Dans cette' hypothése, elle

sera reaffectee selon des modahtes flxees par arrete royal.

Meme s1 la v1ct1me exerce dorenavant un emplo1 normalement
moins rémunéré que celui. qu’elle exercait avant I’accident, elle
percevra la méme rémunération que celle percue avant l’acmc_lent.

g Incapacité pe’rmanénte.
Lej prmmpe est celui de I’mdemmsatlon par une rente mensuelle

calculée en fonction de la rémunération (avec certains- plafonds) et du
taux de 1’1ncapac1te ou-de I’mva,hdrte permanente par le S S.A.

L’art'icleb;’ZO de ll’a'rrété royal de‘ 1969 vprévoit que les rentes sént

" dues dés-le premler Jour du mois au cours duquel la consolidation .

1nterv1ent

Les rentes sont payees mensuellement par dou21eme et par '

: ant1c1pat10n.

Dans cette hypothese I’agent percevra sa rémunération normale
et pourra bénéficier d’une remte calculée suivant les principes
expliqués ci-dessus, c’est-a-dire en fonction de sa remuneratmn et.du
taux d’mvahdlte.

Toutefms il exxste un plafond a la rente établi par Iarticle 6 de
laloi : lorsque la victime conserve ’exercice de ses fonctions, la rente

-ne peut dépasser. 25 % de la remunératlon sur. la base de laquelle elle
Cest etabhe.

.. Bulletin du Ministére de ’Educati jonale, N° 9 - 1985 c- 1645 .




Ainsi, méme si ’incapacité permanente est de 30 %, la rente ne
sera que de 25 % de la rémunération de base.

2. Réaffectation.

Dans cette hypothése, I’agent percevra la méme rémunération
qu’avant l’accident et méme si la rémunération qu’il devrait
maintenant percevoir est moins élevée. L’agent pourra également
percevoir une rente comme dit ci-dessus avec également le plafond
fixé par ’article 6 de la loi.

3. Prise de la pension.

I’agent qui prénd sa pension et qui est éﬁtéint d’une incapacité
permanente pourra cumuler la pension et la rente. Toutefois, ce

cumul est limité 4 un nouveau plafond P’addition de la derniére

pension et de la rente ne peut étre-supérieure a 100.% de la derniére
rémunération de I’agent. Toutefois, ce maximum peut &tre porté a

plus ‘de 100 %, sans pouvoir excéder 150 %, lorsqu’il s’agit-

 d’invdlides - dont ’état necess1te absolument et normalement l’as-
sistance d’une tlerce personne. S

4. Reprise du travail impossible -
Absence de droit d une pension.

Dans 'cette'hypo"chése, Iagent peréevra la totali_fé de la rente
déterminée par 1’article 4 de la loi (art. 7, § 2 dela loi)L :

5. Nécessité de I’aide d’une tierce personne.

Cette hypothése est prévue par I’article 4, alinéa S de la loi. Les
invalides, dont 1’état nécessite absolument et normalement I’as-
sistance d’une tierce personne, pourront bénéficier d’une rente fixée

a plus de 100 % de la rémunération annuelle au moment de’

Paccident, sans. toutefo1s depasser 150 % de cette rémunération de
base.
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6. Consolidation et délai de révision. -

La consolidation est la stabilisation .de ’état médical de la
victime. Lorsque I’état de la victime est consolidé, se terminent les
périodes d’incapacité temporaire {le plus souvent dégressives) et
commence la période d’incapacité ou d’invalidité permanente.

La date de consolidation et le p‘our'centage d’invalidité sont fixés -

par le S.S.A. En cas de contestation, la décision fmale appartiendra
aux.tribunaux du trava11

La rente est payée 3 la victime depuis le premier jour du mois de

. la consolidation jusqu’a I’expiration du délai de révision.

[

cas de désaccord) fixant la rémunération de base pour le calcul de la
rente, la nature de la. lesmn le taux d’1nva11d1te et la date de
consohdatlon.

Pendant ce délai: de trois ans, la v1ct1me (en cas d’aggravatlon)
ou le ministre (en cas d’atténuation de I’infirmité de la victime) peut
introduire une demande tendant & obtenir une modlflcatlon du taux
d’invalidité.

y

Si un. nouveau taux est retenu & la suite de cette procédure en

révision,. la Tente sera calculée sur base de ce nouveau taux.

Il est a noter que les effets de. la demande en révision prennent

. cours le prexmer Jour du mois suivant I’mtroductmn de'la demande; -
* dés lors, cette révision n’a.d’effet rétroactif qu’a la date de la
_ demande en révision et tout paiement de rente effectué avant cette

date doit &tre considéré comme acquis définitivement au bénéficiaire.

Au moment de I’expiration du délai de révision (et dans le cas ot
il n’y-aurait pas eu de demande en révision introduite dans ce delal), .
; -deux hypothéses dowent étre dlstmguees :
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— Uinvaliditéestde 1 a9 %

la rente sera .convertie en capital (art. 12, al. 2 de la loi),
c’est-a~dire que la’ victime ne percevra plus une’ allocation
mensuelle, mais une sommie globale représentant le montant dela
‘rente qu’elle aurait percué en fonction de son dge et de coefficients

établis par arrété royal.

- — Pinvalidité est de 10 % et plus , _
la rente pourra étre payée normalement conformément aux régles
exposées ci-dessus; toutefois, la victime péut demander & ce gu une

partie de la rente soit convertie en capital; la partie en question de .

la rente ne peut toutefois &tre supérieure & un tiers de celle-ci; c’est
donc au maximum un tiers.de la valeur de la rente qui sefa converti
. et payé en capital 4 la demande expressé de la victime.’

II. Accident du travail mortel.

a) Détexrﬂihatio}z des ayants droif.

~ La victime étant décédée, il faut déterminer quelles sont.les

personnes.qui ont droit au bénéfice de laloi et de I’arrété royal de 1969.

Il s’agit du conjoint survivant (2 certaines conditions) et des

enfants (tant qu’ils bénéficient d’allocations familiales d’orphelin).

En ce qui concerne le copjoint survivant, il faut qu’il ne soit ni-

- divorcé, ni séparé de corps au moment de ’accident. La loi distingue

certaines hypothéses lorsque le-décés ne se produit pas au moment de

I’accident mais postérieurement (voy. art. 8 de laloi). .

En ce qui concerne les enfants; il y a lieu de se reporter a1’ article9 .
de la loi qui établit certaines distinctions selon qu’il s’agit d’enfants
orphelins de pére ou de mére, d’orphelins.de péreet de mére, d’enfants -

adoptés par une seule personne avant le décés, etc.

'b) Frais funéraires.
L’article 5 de I’arrété royal de 1969 fptévoit;que Jes ayants droit
peuvent prétendre 4-une indemnité pour frais funéraires calculées
conformément 4 un arrété royal de 1965. - - '
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¢) Rente.

Le conjoint survivant et les enfants de la victime ont droit &
percevolr une rente. . oL ’

: ,Celle-ci' est calculée en fonction de la-rémunération dell’agent
décédé (art. 4 de la loi) et sera, pour le conjoint survivant, égale a
30 % de cette rémunération. C

En'ce qui concerne les enfants, cette rente sera en principe de
15 % de la rémunération en question, sans toutefois que ’ensemble
puisse dépasser 45 % de ladite rémunération (dans ’hypothése otiily -
aurait plus de trois enfants). v »

‘qu‘enfants ont droit & la rente tant qu’ils ont droit i des
allocations familialés et au minimum jusqu’a 1’age de 18 ans.

" D’autre part, le conjoint survivant, divorcé ou séparé de-‘corps,'

qui bénéficiait d’une pension . alimentaire, légale ou fixée par

convention- a charge de la victime, peut également prétendre 4 la

- rente, sans toutefois que celle-ci puisse étre supérieure & la pension

aliimentaire.

Enfin, les rentes de conjoint survivant et d’orphelin peuvent &tre
cumulées avec les pensions de veuve et d’orphelins allouées en vertu
des _dispositions. légales et réglementaires propres aux pouvoirs
publics. Toutefois, si les ayants droit de la victime demandent

'l-’applic;ati.on de la loi et percoivent une rente, leur pension ne peut
. étre établie selon le mode de calcul privilégié prévu en faveur des
. ayants droit des victimes des accidents du travail. ' '
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CIRCULAIRE DU 13 SEPTEMBRE 1985

"Aux chefs des établissements d’enseignement

primaire, secondaire, supérieur, spécial, de ‘

promotion sociale et artistique de I’Etat,
provinciaux, communaux et libres;

.

Aux chefs ‘_des centres P.M.S. de I’Etat,

provinciaux,; communaux et libres;
Aux chefs de I’administration céntrale.

Objet :

Accidénts du travail et sur le chemin du travail. — Fbrmalités. _

Déclaration d’accident. — Réf. : Form.-1.

Vous trouverez ci-apreés certaines précisions relatives aux .forma—
lités a respecter en matiére de déclaration d’accident du travail.

Je vous rappelle que cette déclaration doit &tre faite sans re'tard
auprés du service juridique du département et que -le délai de
prescription a cet égard est de trois ans a dater de l’acqldgnt (art. 20
de 1a loi du 3 juillet 1967). ' e ~

I. Déclaration d’accident (modéles A, B, Cet D)

, Les documents a compléter, sont les sﬁi-yants :
— modéle A : déclaration d’accident; - .
— modele B : certificat médical; . S
— modéle C : complément d’information;
— modéle D : attestation de témoin. . A
: Chaque document doit &tre établi en trois exemplaires :

— un de ceux-ci sera remis par le chef d’établi_ssvementfé la victime

ou & ses ayants droit;

— les deux autres seront envoyés au :

Ministere de ’Education nationale

Service des Affaires juridiques et contentieuses
Boulevard Pachéco 34 (6¢ étage),

1000 Bruxelles

(02) 219 31 30.

Les signataires des documents sont respectivement :

—_— modéles A et C: le chef d’établissement (mentionné comme le
' ’décla_rant);_ :

— - modéle B tle médecin. -

Bid (Attestation de témoin (modéle D)

 Les attestations doivent étre complétées :

© — soit par un témoin direct : témoin visuel de I’accident; _

— soit par un témoin indirect.: premiére personne de 1’établisse-

ment informée de I’accident du travail; premiére personne '

(voisin, connaissance) informée de I’accident sur le chemin du
travail.
Il y a lieu pour les te"moins‘ d’indiquer :
— . les traces visibles de I’accident qu’ils ont pu constater; .
— les douleurs dont se plaignait la victime.
Les témoiris indirects doivent en outre indiquer : la date, I’heure

et les circonstances. dans lesquelles ils ont eu connaissance de 7
. I’accident. ' BRI , :

Absence de lien de parenté entre les témoins et la victime.

I Certificat médical (modéle S.S.A. 1B)

En cas d’incapaci.té de travail supérieure & un jour, il y a lieu

‘ ‘d’envoyer au centre médical:du service de.santé administratif duquel

dépend la victime un certificat médical (jaune) portant les références
S.S.A.1B. - o oo :
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IV. Notes de frais médicaux.

Elles doivent &tre adressées au Centre méd1ca1 du S S. A duquel
dépend la victime. SO S '

-

V. Notes de frals de deplacements et de frals funeran'es. 7

“t

Elles dowent etre adressées au serv1ce des affalres Jundlques et
contentieuses (Mlmstere deT Educatlon natlonale) :

g

Le Secrétaire général,
EET A. BILTIAU.
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CIRCULAIRE DU 13 SEPTEMBRE 1985

Aux chefs des étabhssements d’enselgnement
primaire, secondaire, supérieur, spécial, de _
promotion ‘sociale et artistique "de I’Etat,
provinciaux, communaux et libres; '

Aux- chefs. des centres P.M.S. de I’Etat
‘provinciaux, communaux et hbres, :

Aux chefs de I’administration centrale. '

Obje_t N

Accidents du travall et sur le chemm du travall — Formahtés. ~

. Demande en révision pour aggravatmn. — Réf. : Form.-2

Vous trouverez ci-aprés, certaines précisions - relatives aux
formalités 3 -respecter en matiére de demande en révision pour
aggravatlon d’un acc1dent du travail, S e

L. AB:sén-‘c‘,e‘.d."iu_'ualid'i%téy ﬁérruauente..

1. Accord sur Za deczszon du service de santé admzmstratlf

En apphcatlon de l’arucle 9 4° de l’arrete royal du 24 Janv1er'
1969, le service juridique ‘du departement notifie a la victime Ia-
decxsmn du 8.8.A., par laquelle celui-ci reconnait.que I?ag:cid‘e,n,tzn’a

' entrame aucune mvahdlte permanente.

La victime do1t obhgatoxrement marquer son. accord sur cette
decmon €n renvoyant au sérvice Jurldlque le documient (réf; S.J. '10)
qui lui a été envoyé a cet effet, diiment 51gne et date (sous la mentlon
« Pour réception et accord, la victime »).:
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2. Demande en révision pour aggravation. Cette demande en révsion doit étre introduite avec les piéces

g s cemandc
meédicales justificatives, par lettre recommandé ice juridi
: : Ars ek . ’ €e, au service
Par ailleurs, en vertu de article 10 de I’arrété royal précité, un | du département. ‘ ’ juridique

délai de trois ans a dater de la réception de la notification est ouverta -
la victime pour introduire une demande en révision fondée sur une
aggravation de 'infirmité éventuelle, dont elle serait atteinte a la
suite de son accident.

4

Le Secrétaire général,
. _A. BILTIAU.

Cette demande en révision doit étre introduite avec les piéces

médicales justificatives, par lettré recommandée, au service juridique
du département. : '

' 3. Remarque importante. -
. Ainsi toute demande en révision pour aggravation implique que

la victime marque son accord sur le taux de 0 % qui lui a été attribué
parle S.S.A. a la date de la consolidation fixée par ce service.

II. Pourcentage d’invalidité permanente. -
1. Accusé de réception de ’A.M. d ‘indemnisation.
Le service juridique du département transmet & la victime deux -
~ copies certifiées conformes de I’arrété ministériel lui accordant une

rente pour I’invalidité permanente, a la suite de 1’accident qu’elle a
subi. . : . o

La victime renvoie & ’administration, dans les meilleurs délais,
’exemplaire portant la mention « regu copie », diment signé et daté.
- i . 7 /

2. Demande en révision DOUE aggravation.

Par ailleurs, en vertu de Particle 10 de I’arrété royal précité, un

~ délai de trois ans a dater de I’arrété ministériel d’indemnisation ou du
jugement définitif est ouvert & la victime pour introduire une

demande en révision fondée sur une aggravation éventuelle de

Uinfirmité dont elle est atteinte &1a suite de son -accident.
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