CONSEI L DE DI RECTI ON - REGLEMENT D ORDRE | NTERI EUR

| . DE LA PRESI DENCE ET DU SECRETARI AT

ARTI CLE ler. - Le Conseil de direction, ci-aprés dénonme |e Conseil, est
présidé par le secrétaire général et, en cas d' absence ou d' enpéchenent,
par | e nenbre désigné par |e président.

ARTI CLE 2. - Le président désigne, au sein du Conseil, le nmenbre qu
assure |l e secrétariat.

De |"accord du Conseil, |le secrétaire peut étre assisté par un
fonctionnaire titulaire d un grade classé au noins au rang 12 qui peut
étre présent aux réunions sans voi x délibérative.

1. DES CONVOCATI ONS

ARTICLE 3. - Hormis le cas d' urgence ou |l es circonstances
exceptionnelles, le Conseil se réunit sur convocation écrite du

prési dent ou signée en son nom adressée au noins sept jours avant |la
r éuni on.

ARTI CLE 4. - Une réunion spéciale du Conseil est égalenent tenue a la
demande écrite du tiers de ses nenbres. Cette demande, a adresser au
président doit préciser le ou les points a inscrire al'ordre du jour.
1. DE L' ORDRE DU JOUR

ARTICLE 5. - L'ordre du jour qui est joint a la convocation est fixé par
le président et ce, sans préjudice de |'application des dispositions
formant |'article 4 du présent reéglenent.

ARTICLE 6. - L'ordre du jour ne peut étre nodifié en séance que
noyennant |'accord de la najorité sinple des nenbres présents.

V. DES SEANCES

ARTICLE 7. - Le Conseil se réunit au noins trois fois par an
ARTI CLE 8. - Les nenbres du Conseil quittent |a séance pendant |es
délibérations et votes relatifs aux candidatures a un enploi auquel ils

sont candi dats ainsi que pendant |es délibérations et votes relatifs aux
avis et décisions afférents a des points dans |lesquels ils ont un
intérét personnel ou par lesquels ils sont directenment concernés.

ARTICLE 9. - Le Conseil ne peut délibérer val ablenent que si la majorité
sinmpl e de ses nmenbres au nmbins sont présents.

Pour |'application de |I'alinéa précédent, il n'est pas tenu conpte des
nenbres qui, bien qu' étant en position d activité de service, se
trouvent en droit ou en fait dans |'inpossibilité d assister ala

réuni on pour un des notifs suivants:
- exercice des fonctions dans un cabi net m nistériel
- mssion hors de | a résidence adm nistrati ve;



- él oi gnenent du service pour raison de santé dlnent attestée par un
certificat nédical.

Dans |' hypothése ou il est fait application des dispositions prévues a
|"article 8, le quorumrequis de nmenbres présents s'établit a la noitié
du nonbre déterm né au deuxi éne alinéa di m nué du nonbre des nenbres
ayant quitté | a séance.

ARTI CLE 10. - En raison nméne de la mssion du Conseil, les avis sont
donnés, les propositions formul ées et | es décisions prises autant que
possi bl e par |a recherche du consensus. Dans ce cas, |e procés-verba
précisera que la position est adoptée a |'unanimté des nenbres

pr ésents.

A défaut, il est reconnu au vote a la majorité sinple des nenbres
présents, najorité déterm née sans tenir conpte des abstentions. Les
votes sont énis a main |levée sauf si un tiers des menbres au noins
demande | e vote secret. En cas de vote a main |levée, a parité de voiXx,
cell e du président est prépondérante.

Sauf en ce qui concerne | es décisions prises au scrutin secret, les
nmenbres sont autorisés a notifier au président, dans les trois jours
ouvrabl es suivant la date de la réunion, le texte d une note d' une
mnorité qui fera partie intégrante du proces-verbal

ARTI CLE 11. - Sauf circonstances particuliéeres qui justifieraient
| ' adaptation des regles ci-aprés par application des dispositions
prévues a |'article 14, le vote secret requis pour toute décision
i ndi viduel Il e concernant |es agents, est organisé ainsi qu'il suit:

a) Candidatures a la pronotion par avancenent de grade ou changenent
de grade.

Apreés exanmens des nerites et aptitudes des candidats et débats a |eur
sujet, les nmenbres du Conseil se prononcent par vote secret sur la
proposition de classenent qui en découle, et ce pour chaque enploi ms
en conpétition

Le bulletin de vote conporte une case "oui" et une case "non" sous |la
nention de |'enploi ms en conpétition, avec |es indications:
"Proposition de classenent des candidats (du candidat) fornul ée lors
de | a séance du Conseil de direction du "

b) Avis notivé requis en matiére de désignation pour exercer des
fonctions supéri eures.

Apreés débats au sujet des propositions émanant de la hiérarchie, les
menbres du Conseil se prononcent par vote secret, les bulletins de vote
conportant une case "oui" et une case "non" en regard du nom de chaque
agent au suj et duquel une proposition a été soum se.

c) Procédures disciplinaires.

Apres débats, les nenbres du Conseil énmettent, par vote secret, la
proposition définitive.

d) Dans toute procédure requérant | e vote secret, |es décisions,
propositions et avis sont acquis a la majorité sinmple des nenbres
présents, najorité déterm née sans tenir conpte des bulletins blancs ou
nul s.
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En cas de parité de voix, il est procédé a un deuxi ene vote



Si la parité des voix est confirmée, les projets de propositions,
déci sions et avis sont rejetés.

V. DES PROCES- VERBAUX

ARTI CLE 12. - Les projets de procés-verbaux des délibérations du Consei
sont transms a tous les nenbres. |ls sont considérés comme
définitivement approuvés si aucune observation n'est parvenue au
secrétariat dans les dix jours ouvrables de |'envoi ou, |le cas échéant,
a la prochaine séance si elle se tient avant |'expiration de ce délai.

VI . DI VERS

ARTI CLE 13. - Toute nodification au présent reglenent doit faire |'objet
d un point inscrit al'ordre du jour et étre jointe a la convocation
Ell e nécessite |'accord de la majorité sinple des nenbres du Conseil.

ARTI CLE 14. - Les cas non prévus par |le présent reglenment sont réglés
séance tenante a la mpjorité sinple des nenbres présents.

ARTI CLE 15. - Le président, les menbres et toutes personnes associ ées
aux activités du Conseil sont |liées par le secret en ce qui concerne les
débats et délibérations ainsi que pour toute information dont ils
aur ai ent eu connai ssance dans |'exercice de |eur nission

ARTI CLE 16. - Le présent reglenment d ordre intérieur entre en vigueur le
jour de sa publication au Mniteur bel ge



