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Objet : Paiement des temporaires.
Paiement de la rémunération différée des temporaires.
Organisation d’une seconde liquidation pour les arriérés.
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Niveaux & Services : Enseignement obligatoire.
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Objet : Paiement destemporaires.
Paiement delarémunération différée destemporaires.
Organisation d’une seconde liquidation pour lesarriérés.

Ja I"honneur de vous faire savoir que par une décision du 19 décembre 2002, applicable dés la

prochaine rentrée scolaire, le Gouvernement de la Communauté francai se a décidé d’ apporter plusieurs

modifications aux modalités de paiement des membres du personnel de I’ enseignement.

Ces modifications sont les suivantes :

e Paiement aterme simplement échu des membres du personnel désignés atitre temporaire pour une
période égale ou supérieure a 15 semaines.

» Paiement en deux tranches de larémunération différée.

» Organisation d' une seconde liquidation pour e paiement des arriérés.

Premiére mesure : paiement aterme smplement échu des membres du personnel désignésa

titretemporaire pour une période égale ou supérieure a 15 semaines.

Les membres du personnel désignés atitre temporaire pour une période égale ou supérieure a 15

semaines seront payés a terme simplement échu, soit directement alafin du mois des prestations.

Les temporaires désignés pour une période inférieure a 15 semaines resteront payés aterme

doublement échu, soit alafin du mois qui suit le mois de prestations.

Ce nouveau mode de paiement exigerala modification de certaines pratiques administratives.

Ainsi, les documents PE 52 et CF 12 permettant de payer les membres du personnel de |’ enseignement

obligatoire seront modifiés.

* Ledocument PE 52 seraremplacé par deux documents qui devront étre complétés par le membre
du personnel le premier jour de ses prestations en qualité de temporaire.

Ces deux documents seront congus de fagon ace qu’ils puissent étre compl étés trés rapidement.

*  Un nouveau modele de CF 12 sera également éaboré afin notamment de permettre de distinguer
les membres du personnel qui pourront bénéficier d’' un paiement aterme simplement échu de ceux
qui continueront a étre rémunérés a terme doublement échu.

Le nouveau document CF 12 vous permettrad’indiquer ladate de lafin de I’ intérim ( date prévue)
ou en cas de prolongation de I’intérim, la nouvelle date de fin ( date prévue) des prestations
temporaires.

En outre, il vous appartiendra de transmettre a la direction déconcentrée dont reléve votre

établissement ces trois documents au plus tard le lendemain du jour ou le membre du personnel est

entré en fonction.

Je vous ferai parvenir au début du mois de juin I’ ensemble des documents qui seront d’ application a

partir du 1% septembre 2003.

Deuxiéme mesur e : paiement en deux tranches de la rémunération différée.

Larémunération différée est larémunération qui est actuellement payée alafin du mois d aodt au
prorata de I'importance des prestations effectuées par le membre du personnel durant I’ année scolaire
qui précede.

Cette rémunération est donc égale au produit de la multiplication par 0,2 du total des rémunérations
journaliéres percues durant |’ année scolaire qui précede.

A partir de la prochaine année scolaire au lieu d’ étre payé totalement en ao(tt, le paiement du
traitement différé sera étalé sur deux mois.

Le membre du personnel qui aura été payé a terme simplement échu pendant I’ année scolaire 2003-
2004 percevra son traitement différé pour moitié fin juillet et pour moitié fin ao(t.

Le membre du personnel qui aura été payé a terme doublement échu pendant I’ année scolaire 2003-
2004 percevraquant alui son traitement différé pour moitié fin aoGt et pour moitié fin septembre.



Troiseme mesure : organisation d' une seconde liquidation pour le paiement des arriérés.

Les paiements qui n’ auront pu étre effectués a |’ échéance normale feront I’ objet d’ une liquidation
Spéciae.

Cette seconde liquidation concerne donc alafois les définitifs, les temporaires pouvant étre rémunérés
aterme simplement échu et les temporaires pouvant étre rémunérés a terme doublement échu.

Ainsi :

le membre du personnel nommeé atitre définitif qui n’ aura pas été payé alafin du mois de ses
prestations pourra ( ala condition bien entendu que mes services soient en possession des
documents requis) étre payé pour le 15 du mois suivant sans devoir attendre lafin de ce mois
comme ' est encore | e cas actuellement

( par exemple le mois de septembre non payé fin septembre pourra étre payé le 15 octobre).

Le membre du personnel temporaire pouvant ére rémunéré a terme simplement échu qui n’ aura
pas été payé alafin du mois de ses prestations pourra également ( ala condition bien entendu que
mes services soient en possession des documents requis) bénéficier de la méme mesure ( par
exemple le mois de septembre non payé fin septembre pourra étre payé le 15 octobre).

Le membre du personnel temporaire devant étre rémunéré a terme doublement échu qui n’ aura pas
été payé alafin du mois qui suit celui de ses prestations bénéficiera également de cette mesure
(par exemple le mois de septembre non payé fin octobre pourra étre payé le 15 novembre).

Plusieurs situations concr étes sont décrites ci-aprés a titre d’ exemples apresun bref rappel des
principales dispositions r églementair es.



L aréglementation

» Letraitement des membres du personnel nommés atitre définitif est calculé, dans I’ enseignement
de plein exercice, conformément aux dispositionsde |’ article 31 de I’ arrété royal du 15 avril 1958
portant statut pécuniaire du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de
I’ Instruction publigue qui prévoit que :

«..... Letraitement du mois est égal au 1/12 du traitement.
..... Lorsque le traitement du mois n'est pas di entiérement, il est fractionné en trentiemes,
conformément aux régles applicables, en I'occurrence, au personnel des ministéres ». (1)

e Letraitement des membres du personnel temporaire est calculé, dans |’ enseignement de plein
exercice, conformément aux dispositions de |’ article 7, § 1% de I’ arrété royal n°63 du 20 juillet
1982 modifiant les dispositions de I’ arrété royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire du
personnd enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de I’ Instruction publique.

L es modalités de rémunération de ces membres du personnel temporaire peuvent étre résumeées
comme suit : )

1. Larétributionjournaliére est fixée a 1/360°™ du traitement annue ;

2. Sont payables, tous lesjours comptés du début alafin del’intérim, y compris, s'ils sont
englobés dans la période d' intérim, les congés de détente, ainsi que les vacances d’ hiver et
de printemps ; le nombre total desjoursainsi payables durant une année scolaire ou une
année académique ne peut jamais dépasser 300 ;

3. Enoutre, est payable au cours des vacances d' é&té une rémunération différée égale au
produit de la multiplication des rémunérations journaliéres payées conformément au point
2, par 0,2.

Toutefois cette remunération différée n’ est pas due aux membres du personnel exercant
leurs fonctions atitre accessoire.

En revanche, depuis |’ année scolaire 2002-2003, elle est également octroyée aux membres
du personnel qui, alaveille du début de I’ année scolaire, n’ont pas atteint le seuil d’ &ge
applicable aleur échelle de traitement.

(1) Aing, si lenombre réel desjournées payables est égal ou inférieur a quinze, le nombre des trentiémes dus est égal au
nombre réel des journées payables.
Par contre, si le nombre réel des journées payables est supérieur aquinze, le nombre de trentiémes dus est égal ala
différence entre trente et le nombre réel des journées non payables ».



L es situations concr &tes.

A.Situation d’un membre du personnel nommé a titre définitif

Letraitement mensuel est égal & 1/12°™ du traitement annuel.
Si le membre du personne a droit a un traitement pendant toute I’année scolaire, sa situation
pécuniaire se présente comme sulit :

Prestations effectuées Nbre de 360" rémunérés | Date du paiement
Du 1/9 au 30/9 30 Fin septembre
Du 1/10 au 31/10 30 Fin octobre
Du 1/11 au 30/11 30 Fin novembre
Du 1/12 au 31/12 30 Début janvier
Du 1/1 au 311 30 Finjanvier
Du 1/2 au 28/2 30 Fin février

Du 1/3 au 31/3 30 Fin mars

Du 1/4 au 30/4 30 Fin avril

Du 1/5 au 31/5 30 Fin mai

Du 1/6 au 30/6 30 Finjuin
Vacances d' été 30 Finjuillet
Vacances d' été 30 Fin ao(t

B. Situation d’un tempor air e payeé actuellement a terme doublement échu.

C’est lasituation actuelle (avant le 1/9/2003) de touslestemporaires.

Letraitement journalier est égal a 1/360°™° du traitement annuel.

Si lemembredu personnel a ééen fonction pendant toute I’ année scolair e, sa situation
pécuniaire se présente comme suit :

Prestations effectuées Nbre de 360°™ rémunérés Date du paiement
Du 1/9 au 30/9 30 Fin octobre
Du 1/10 au 31/10 31 Fin novembre
Du 1/11 au 30/11 30 Fin décembre
Du 1/12 au 31/12 31 Finjanvier
Du 1/1 au 31/1 31 Fin février

Du 1/2 au 28/2 28 Fin mars

Du 1/3 au 31/3 31 Fin avril

Du 1/4 au 30/4 30 Fin mai

Du 1/5 au 31/5 31 Finjuin

Du 1/6 au 30/6 30 Finjuillet
Total desprestations

Du 1/9 au 30/6 303 (1)

Différé 57 (1) Fin ao(it

Ledifféré est égal a60 jours (300 x 0,2) auxquelsil faut soustraire 3 jours payés au-dela de
300/360emes durant la période du 1/9 au 30/6.

(1) Lalimitation a 300/360émes alafin del’année scolaire n’ est pas appliquée par le CTI. Un membre du personnel en
fonction du ler septembre au 30 juin peut dés lors avoir percu alafin du mois de juin 303/360emes

Il va de soi que dans ce cas sa rémunération différée ne sera pas égale a 20% du total du traitement qu’il a pergu durant

I’ année scolaire écoulée mais ala différence entre 360/360emes et |e nombre de 360émes qu’il aura percus aladate du 30
juin.

Dans |’ exemple précité, sarémunération différée sera égale ala différence entre 360/360émes et 303/360émes, C' est-a-dire
57/360émes.



C. Situation d’un tempor air e paye a terme doublement échu a partir du ler septembre 2003.
C’est la situation destempor aires qui seront désignés dans desintérims de moins de 15 semaines.
Letraitement journalier est égal a 1/360eme du traitement annuel.

Si lemembre du personnel effectue un ou plusieursintérims de moins de 15 semaines, par
exemple, un intérim du 24 novembre au 16 janvier, un autredu 15 marsau 2 avril et un
troisieme du 3 mai au 29 mai, sa situation pécuniair e se pr ésentera comme suit :

Pr estations effectuées Nbre de 360°™ rémunérés Date du paiement
Septembre / /

Octobre / /

Novembre 7 Fin décembre
Décembre 31 Finjanvier
Janvier 16 Fin février
Février / /

Mars 17 Fin avril

Avril 2 Fin mai

Mai 27 Finjuin

Juin / /

Total desprestations

Du 1/9 au 30/6 100

Différé 20/2 Fin ao(t
Difféeré 20/2 Fin septembre

Ledifféréest égal 220 jours (100x 0,2) .
L e paiement de ce différé sera dorénavant effectué pour moitié fin aolt et pour moitié fin septembre.

D. Situation d’un tempor air e payé a terme simplement échu a partir du 1% septembr e 2003.
C’est lasituation destemporaires qui seront désignes dans desintérims d’au moins 15 semaines.
Letraitement journalier est égal a 1/360°™ du traitement annuel.

Si lemembre du personnel est en fonction pendant toutel’ année scolair e, sa situation pécuniaire
se présentera comme suit :

Pr estations effectuées Nbre de 360" rémunérés | Date du paiement
Du 1/9 au 30/9 30 Fin septembre
Du 1/10 au 31/10 31 Fin octobre
Du 1/11 au 30/11 30 Fin novembre
Du 1/12 au 31/12 31 Début janvier
Du 1/1 au 311 31 Finjanvier
Du 1/2 au 28/2 28 Fin février

Du 1/3 au 31/3 31 Fin mars

Du 1/4 au 30/4 30 Fin avril

Du 1/5 au 31/5 31 Fin mai

Du 1/6 au 30/6 30 Finjuin

Total desprestations

Du 1/9 au 30/6 303

Différé 57/2 Finjuillet
Différé 57/2 Fin ao(t

Ledifféré est égal a60 jours (300 x 0,2) auxquelsil faut soustraire 3 jours payés au-dela de
300/360emes durant la période du 1/9 au 30/6.
Le paiement du différé sera dorénavant effectué pour moitié fin juillet et pour moitié fin ao(t.



E. situation d’un membre du personnd gqui exerce smultanément des prestations dans le cadre
d’une nomination a titre définitif, d'une désignation a titre temporaire dans un intérim de plus
de 15 semaines et d'une désignation atitretemporaire dans un intérim de moins de 15 semaines

C' est par exemple la situation d’ un membre du personnel nommé ala fonction de maitre d’ éducation
physique dans un établissement A araison de 12/24émes, qui remplace un collegue en congé pour
prestations réduites justifiées par des raisons sociales ou familiales pour 6/24emes dans un
établissement B a partir du 1* septembre 2003 (la date de fin de cet intérim est prévue le 30 juin 2004)
et un autre collégue en congé de mal adie a raison de 6/24émes dans un

établissement C apartir du 1% septembre 2003 (la date de fin de ce dernier intérim est prévue le 9
septembre 2003)

Cette situation impliquera le paiement du traitement selon chacun des trois modes de rémunération qui
seront en vigueur a partir du 1% septembre 2003.

[l importe que chacun des membres du personnel en fonction dans votre établissement soit
correctement informé des nouvelles modalités de paiement.

Je vous invite dés lors a remettre une copie de cette circulaire a chacun d’ entre eux.

D’ avance, je vous remercie pour votre collaboration.

Le Directeur généra

F. DELAET



