
 
ADMINISTRATION GENERALE DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT 

 
SERVICE GENERAL DE COORDINATION, DE CONCEPTION ET DES RELATIONS SOCIALES 

 
 

CIRCULAIRE N° 3964                     DU  11/04/2012 
 

OBJET : Modalités de paiement des temporaires en juin 2012 et en septembre 2012   
Réseau : Tous   
Niveaux et services :Tous niveaux  
Période : Année scolaire 2011-2012 et 2012-2013 

 
 

 A Madame la Ministre, Membre du Collège de la 
Commission communautaire française chargée de 
l’enseignement ; 

 A Madame et Messieurs les Gouverneurs de 
Province ; 

 A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres ; 
 Aux Pouvoirs organisateurs des établissements 

libres subventionnés ; 
 Aux chefs des établissements d’enseignement 

organisés ou subventionnés par la Communauté 
française ; 

 Aux membres des services d’inspection ; 
 

 Pour information : 
 

 Aux chefs de service de l’Administration centrale ; 
 Aux fédérations des Pouvoirs organisateurs ; 
 Aux syndicats du personnel de l’enseignement. 

 
 
Circulaire Informative Administrative Projet 
Autorité  Administration générale des personnels de l’enseignement  

Signataire Monsieur Alain BERGER, Administrateur général  

Gestionnaire A.G.P.E. 

Personnes ressources Les agents F.L.T.  
 

Document(s) à renvoyer   NON 
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J’ai l’honneur de vous informer que le traitement ou la subvention-traitement des 
membres du personnel temporaire de l’enseignement, hors Hautes écoles, désignés 
ou engagés pour toute l’année scolaire (du 1er septembre 2011 au 30 juin 2012) 
sera liquidé jusqu’au samedi 30 juin 2012 inclus. 
 
Il en sera de même pour le traitement ou la subvention-traitement des membres du 
personnel ACS/APE et PTP engagés pour toute l’année scolaire. 
 
 
Par contre, pour tous les autres membres du personnel temporaires, 
intérimaires de l’enseignement, les ACS/APE et PTP engagés en remplacement d‘un 
membre du personnel absent pour raison de maladie, en congé de maternité, en 
congé d’écartement ou en interruption de carrière, le dernier jour ouvrable rémunéré 
sera le vendredi 29 juin 2012 au plus tard. 
 
Il est donc demandé de rédiger les documents de fin de fonction au 29 juin 2012 pour 
les membres du personnel concerné et de les transmettre aux Services F.L.T. pour le 
12 juin au plus tard. 
 
 
En ce qui concerne  les membres du personnel des Hautes Ecoles désignés ou 
engagés en qualité de temporaire à durée déterminée pour toute l’année 
académique (du 15 septembre 2011 au 14 septembre 2012), le traitement ou la 
subvention-traitement sera liquidé jusqu’au samedi 14 juillet 2012 inclus. 
 
Pour les autres membres du personnel à durée déterminée, le dernier jour 
ouvrable rémunéré sera le vendredi 13 juillet 2012 au plus tard. 
 
 
Les documents de chômage transmis aux membres du personnel mentionneront 
également la date de fin de fonction, soit le 29 ou le 30 juin 2012, soit le 13 ou le 14  
juillet 2012 selon le cas. 
 
La date de sortie indiquée sur la déclaration DIMONA devra être identique 
à celle indiquée sur les documents de fin de fonction, même s’il est prévu 
que le temporaire reprenne ses fonctions le 1er septembre.  
 
 
Il est bien entendu que les membres du personnel temporaires rémunérés en 
12èmes (temporaires à durée indéterminée des Hautes Ecoles, les temporaires des 
C.P.M.S., personnel administratif et ouvrier, etc…) ne sont pas visés par la 
présente circulaire. 
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Le problème du paiement des temporaires pour le début de l’année scolaire 2012-
2013 se posera également dans la mesure où le 1er septembre 2012 est un samedi. 
 
Comme lors de la rentrée scolaire 2007-2008, pour les établissements scolaires qui 
n’ouvriront leurs portes et ne dispenseront des cours qu’à partir du lundi 3 septembre 
2012, les prestations des temporaires seront mises en paiement à partir du 3 
septembre 2012 et les documents d’attributions des membres du personnel devront 
être établis à cette date pour ceux d’entre eux qui prennent leurs fonctions dès la 
rentrée. 
 
Pour les membres du personnel temporaires qui seront en fonction toute l’année 
scolaire 2012-2013, la mise en paiement à partir du 3 septembre ne leur portera pas 
un préjudice financier dans la mesure où la période du 3 septembre 2012 au 30 juin 
2013 compte 303 jours calendriers. 
 
La liquidation du traitement différé pour les mois de juillet et août 2013 tiendra 
compte des 3 jours rémunérés au-delà des 300/360. 
 
Je vous rappelle en outre la stricte nécessité du respect de la concordance 
entre la date de mise en paiement et la date de la déclaration DIMONA par 
les établissements scolaires. 
 
Je vous remercie déjà pour votre collaboration. 
 
 
 
 

                                                                          L’Administrateur général  
 
 
 
 
 
                                                                                  Alain BERGER.  



<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



