WALLONIE-BRUXELLES

Circulaire 7149 du 23/05/2019

( j Adaptation de Primoweb concernant la dispense de PV de

carence pour I'engagement ou la désignation d'un porteur de
FEDERATION titre suffisant ou de pénurie dans les fonctions en pénurie sévere
- version année scolaire 2019-2020

Cette circulaire abroge et remplace la(les) circulaire(s) : 7038

Type de circulaire

circulaire administrative

Validité

a partir du 23/05/2019

Documents a renvoyer

oui, voir contenu de la circulaire

Information succincte

La présente circulaire a pour but d'exécuter I'adaptation de Primoweb
en vue de mettre en ceuvre la dispense de PV de carence pour
I'engagement ou la désignation d'un porteur de titre suffisant ou de
pénurie dans les fonctions en pénurie sévére pour tous les
recrutements en vue de la rentrée scolaire 2019-2020 et
ultérieurement.

| Mots-clés

Primoweb, titres et fonctions, PV de carence, pénurie, RTF.

Etablissements et pouvoirs organisateurs concernés

Réseaux d’enseignement

Unités d’enseighement

Wallonie-Bruxelles
Enseignement

Ens. officiel subventionné
Ens. libre subventionné

Libre confessionnel
Libre non confessionnel

Maternel ordinaire

Primaire ordinaire

Secondaire ordinaire

Secondaire en alternance (CEFA)

Maternel spécialisé
Primaire spécialisé
Secondaire spécialisé

Promotion sociale secondaire
Promotion sociale secondaire en
alternance

Promotion sociale secondaire spécialisé

Groupes de destinataires également informés

A tous les membres des groupes suivants :
Les services de l'inspection (pour leurs unités respectives)
Les pouvoirs organisateurs (pour leurs unités et réseaux respectifs)
Les organes de représentation et de coordination de PO (pour leurs unités et réseaux respectifs)
Les cabinets ministériels en charge de I’'enseignement (pour leurs unités respectives)

Aux membres des groupes suivants, pour autant qu’ils soient inscrits au systéme de distribution :
Les organisations syndicales

Signataire(s)

| Adm. générale de I'Enseignement, Madame Lise-Anne HANSE, Administratrice générale

Personne(s) de contact concernant la mise en application de la circulaire

Nom, prénom

SG + DG + Service Téléphone et email

Woestyn Jean-Yves

SGCCRS, AGE, Service RTF 02/413.40.06

jean-yves.woestyn@cfwb.be

Moriau Jonathan

SGCCRS, AGE, Service RTF 02/690.83.10

jonathan.moriau@cfwb.be




Réforme des titres et fonctions

Mise a jour de Primoweb

Dispense de PV de carence

pour I'engagement ou la désignation d’un porteur de titre
suffisant ou de pénurie dans les fonctions en pénurie
sévere — Année 2019/2020

Le Décret du 11 avril 2014 réglementant les titres et fonctions dans I'enseignement fondamental et
secondaire organisé et subventionné par la Communauté francgaise prévoit en son article 29 quater la
dispense de proces-verbal de carence pour les fonctions en pénurie sévere.

Comme annoncé dans la circulaire 7038 du 13 mars 2019, I'application Primoweb a été modifiée en vue
de permettre de générer le document attestant qu’il s’agit bien d’une fonction en pénurie sévere.

En résumé :

e Année scolaire 2018-2019 : abrogation de la circulaire 7038 et attestations de
dispense générées par Primoweb.

Pour tout engagement ou désignation dans une fonction en pénurie sévere, pour un titre requis,
suffisant ou de pénurie, dans une période comprise entre le 1/03/2019 et le 30/06/2019, le PV de
carence est remplacé par une attestation que la fonction est listée en pénurie sévere pour I'année
scolaire 2018-2019. Celle-ci est désormais générée par 'application Primoweb.

Cette attestation, dorénavant obligatoirement établie via I'application Primoweb, doit étre jointe
au dossier de recrutement du membre du personnel envoyé au bureau de gestion (dossier de
demande d’avance). L'annexe 1 de la circulaire 7038 ne doit donc plus étre utilisée.



e Année scolaire 2019-2020 : attestations de dispense de PV de carence générées par
Primoweb.

L'Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise du 15 mai 2019 a arrété la nouvelle liste des
fonctions touchées par la pénurie pour I'année scolaire 2019-2020.

La nouvelle liste de fonctions en pénurie sévere est établie par zone et bien intégrée dans I'application
Primoweb. Celle-ci permet donc dés a présent de générer les attestations de dispense de PV de
carence établies sur base de la nouvelle liste de fonctions en pénurie sévere en vue des recrutements
prenant cours dés le 1¢" septembre 2019 et durant I'année scolaire 2019-2020.

Vous trouverez en annexe 1 a la présente circulaire le mode d’emploi de I'application Primoweb
comprenant les nouveautés liées a la dispense de PV de carence pour les fonctions en pénurie sévere
et la nouvelle liste des fonctions en pénurie sévere pour I'année 2019-2020 en annexe 2.

La présente circulaire est dés lors applicable dés sa publication en vue des recrutements pour
I'année scolaire 2019-2020.

L’Administratrice générale,

Lise-Anne HANSE



ANNEXES A LA CIRCULAIRE
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ANNEXE 1 CIRCULAIRE 7149 pu 23/05/2019
GUIDE DE L’UTILISATEUR DE PRiIMOWEB (PWEB)

INTRODUCTION

La nouvelle législation du régime des titres de capacité pour exercer une fonction de membre du
personnel enseignant prévoit (Article 26 du décret du 11 avril 2014) :

e La priorité des porteurs de titres requis (TR) sur les porteurs de titres suffisants (TS);
e La priorité des porteurs de titres suffisants sur les porteurs de titres de pénurie (TP);
e La priorité des porteurs de titres de pénurie sur tout autre titre lors du premier recrutement.

Cette priorité n’est donc applicable que lors du « primo-recrutement », c’est-a-dire en dehors de
toute possibilité ou obligation statutaire prévue par ailleurs par I'ordre de dévolution des emplois
prévue dans le statut.

L'application Primoweb permet aux PO et établissements de consulter les déclarations de
disponibilités des candidats a un poste dans I'enseignement.

En d’autres termes, la consultation de la présente application est toujours conseillée mais ne devient
obligatoire que si le Pouvoir organisateur souhaite recruter une personne porteuse d’un titre
suffisant ou de pénurie (ou un titre autre non repris dans la réglementation).

Ce recrutement ne sera possible que s’il n’y a aucun porteur de titre de catégorie supérieure sur le
site ou si tous les porteurs de titres de catégorie supérieure présents sur le site ont été écartés pour
un motif légal. Ces derniers éléments étant prouvés par I'impression d’un PV de carence.

Si ’engagement porte sur une fonction dite « en pénurie sévére », le PV de carence ne devient
obligatoire que pour I'engagement d’un titre non listé. Pour I'engagement d’un titre suffisant ou titre
de pénurie listé, les PO et établissements doivent fournir une attestation de dispense de PV de

carence en vue d’un engagement ou désignation dans une fonction en pénurie sévere.

L'application permet dorénavant la génération de cette attestation.

Plus d’infos sur la réforme des titres et fonctions ?

Pour plus d’informations sur la réforme des titres et fonctions, veuillez-vous référer a la circulaire
d’information générale sur la réforme des titres et fonctions



http://www.enseignement.be/upload/circulaires/000000000003/FWB%20-%20Circulaire%206409%20(6651_20171020_095050).zip
http://www.enseignement.be/upload/circulaires/000000000003/FWB%20-%20Circulaire%206409%20(6651_20171020_095050).zip
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ACCEDER A L’APPLICATION PWEB

Afin d’accéder a PWEB, veuillez utiliser les navigateurs suivants :

- Firefox depuis la V3.16

- Internet Explorer depuis la V8
N’utilisez pas Google Chrome, les écrans ne s’affichant pas entierement, cela empéche
certaines fonctionnalités.

L'application PWEB est accessible directement dans le portail des applications métiers des PO, via
I"adresse www.am.cfwb.be.

Les établissements scolaires peuvent également obtenir délégation du PO en renvoyant I'annexe 2
de la circulaire 6265 diment complétée a I'adresse acces-primoweb@cfwb.be.

Attention, I'acces a I'application n’est possible que via les comptes collectifs (ecOOXXXX, poOOXXXX).
Aucun accés n’est accordé aux comptes individuels.

En cas de probleme, vous pouvez contacter le helpdesk au

02/413 36 50

ou par mail a I'adresse primoweb-po@cfwb.be.



http://www.am.cfwb.be/
http://www.enseignement.be/upload/circulaires/000000000003/FWB%20-%20Circulaire%206265%20(6500_20170630_141403).zip
mailto:acces-primoweb@cfwb.be
mailto:primoweb-po@cfwb.be
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ACCUEIL

L’écran d’accueil de I'application PWEB reprend quelques informations importantes quant a
la législation des titres et fonctions, mais également une fenétre MESSAGES.

C’est via ce cadre que I’Administration indiquera les modifications ou communications
concernant I'application.

Bienvenue dans le logiciel de gestion des déclarations de disponibilité pour I'exercice de fonctions de personnel enseignant et assimilé

La nouvelle |égizlation du régime des titres de capacité pour exercer une fonction de membre du personnel enseignant prévoit (Article 28 du décret du 11 avril 2014):
* |a priorité des porteurs de titres requis (TR) sur les porteurs de titres suffisants (TS);

* La priorité des porteurs de titres suffizants sur les porteurs de titres de pénurie (TP);
* |a priorité des porteurs de titres de pénurie sur tout autre titre lors du premier recrutement.

Vous trouverez plus de renseignements sur la réforme des titres et des fonctions dans le document .

Ce logiciel permet aux pouvoirs organisateurs de consulter les déclarations de disponibilité a l'exercice de fonctions dans lEnseignement.

* |arecherche de candidats qui se sont déclarés dizsponibles pour une fonction dans lEnseignement s'effectue via l'écran de recherche sous le menu "Déclarations de disponibilité”.
* La constitution d'un constat de carence et limpression d'un procés-verbal de carence pour une fonction s’effectuent via le menu "Dossiers en cours”

ous trouverez la définition d'un constat de carence et les bases |égales qui le régissent dans le document [EEE
Le guide d'utiisation de l'application PrimoVWeb est disponible via le lien [EEE

Le document présenté lors des séances dinformation sur PrimoWeb se trouve ici:

p

MESSAGES
imessage(s) en provenance de l'administration
U De Obijet
O Benoit Coriin Bienvenue dans lapplication PWEB (DEV)

Pour lutilization du logiciel, vous trouverez ci-dessous un mode d'emploi par théme

* Recherche de candidats 4 une fonction. (Document : Accueil candidat.pdf)
* Constitution d'un dossier de carence. (Document : Accueil_Dossier_carence.pdf)
® Circulaires relatives au prime recrutement. (Lien vers enseignement.be)

i, malgré tout, vous rencontriez des difficultés, vous pouvez vous adresser aux personnes suivantes

* Omar ALl Aden (omar.aliaden@cfwb.be)
* lean-vves Woestyn (jean-yves. woestyni@cfwb.be)

e

Légende: %" = importance M =haute [ = pour information M = basse
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DECLARATIONS DE DISPONIBILITE

La recherche de candidats qui se sont déclarés disponibles pour une fonction dans I'Enseignement
s'effectue via I'écran de recherche sous le menu "Déclarations de disponibilité".

@ 24/04/2019 12:05
PWEB Accueil Offres demploi | Dossiers en cours | Administration | Fonctions en pénurie
Lo R
| “ ¢’ | | | | »e 32

‘ “ 478 - Communauté frangaise - Boulevard Léopold I, 44 1080 BRUXELLES - Réseau de la Fédération Wallonie-Bruxelles - Liste des &coles “

Recherche d'un candidat déclaré & une fonction dans I'Enseignement

-~
VOS CRITERES DE RECHERCHE DE CANDIDATS DECLARES A UNE FONCTION DANS L'EN SEIGNEMENT
Année scolaire™
Bassin(s) BASSIN DE CHARLEROI ET HAINAUTSUD |
Catégorie(s) de titre recherché [ M|
Type d'enseignement
-

Afin d’effectuer une recherches de candidats disponibles, complétez les champs suivants :

- Année scolaire : le choix de I'année scolaire est figé jusqu’au 1" mai de I'année

scolaire en cours ; a cette date, vous pouvez effectuer des recherches pour I'année
scolaire suivante.

VOS CRITERES DE RECHERCHE DE CANDIDATS DECLARES A UNE FONCTION DANS L'ENSEIGNEMENT

Année scolaire® 2018-2019 |
Bassin(s) 2016-2017  SROIETHAINALTSUD o
Catégorie(s) de fie recherché 2017-2018 ~
Type denseignement 2018-2019 )

2019-2020

- Bassin(s) : la recherche de candidats peut maintenant se faire dans tous les bassins.
Attention : seules les recherches effectuées dans le bassin du po ou établissement

peuvent générer un PV de carence. Les recherches dans les bassins voisins sont
uniguement consultatives.

-
VOS CRITERES DE RECHERCHE DE CANDIDAT S DECLARES A UNE FONCTION DANS L'ENSEIGNEMENT
Année scolaire™ 2018-2019 ..
Bassin(s) BASSIN DE CHARLERCI ET HAINAUT SUD |+ |

Catégorie(s) de titre recherché
Type d'enseignement BASSIN DE BRUXELLES

BASSIN DU BRABANT WALLON

BASSIN DE HUY-WAREMME

\, BASSIN DE LIEGE

BASSIN DE VERVIERS

BASSIN DE NAMUR

BASSIN DE LA PROVINCE DU LUXEMBOURG
BASSIN DE LA REGION WALLONIE PICARDE
BASSIN DE MONS ET HAINAUT CENTRE

BASSIN DE CHARLEROI ET HAINAUT SUD
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- Catégorie(s) de titre recherché : choisissez les titres souhaités. Le choix des titres
déterminera la possibilité d’engagement d’un titre inférieur : si vous effectuez une recherche

basée sur des titres requis uniguement, vous ne pourrez engager qu’un titre requis ou
suffisant, pas de titre de pénurie ou non listé.

f(
VOS CRITERES DE RECHERCHE DE CANDIDATS DECLARES A UNE FONCTION DANS L'ENSEIGNEMENT
Année scolaire™
Bassin(s) BASSIM DE CHARLERQI ET HAINALUT SUD v ‘

Catégorie(s) de titre recherché

Type d'enseignement

Titres requis (TR}

TR, titres suffisants (TS)
TR, TS, titres de pénurie (TP)
TR, TS, TP, titres de pénurie non listés (TPnL)

- Type d’enseignement :

-~
VOS CRITERE S DE RECHERCHE DE CANDIDATS DECLARES A UNE FONCTION DANS L'ENSEIGNEMENT
Année scolaire™
Bassin(s) BASSIM DE CHARLEROI ET HAINALT SUD .|
Catégorie(s) de titre recherche |TR, TS, titres de pénurie (TF) |
Type d'enseignement L
Fondamental

Promoation sociale

Mon chargé de cours

- Type de fonction :

-
VOS CRITERES DE RECHERCHE DE CANDIDAT S DECLARES A UNE FONCTION DANS L'ENSEIGNEMENT
Année scolaire™
Bassin(s) BASSIN DE CHARLEROI ET HAINAUTSUD |
Catégorie(s) de titre recherché [TR. TS, titres de pénurie (TP) |
Type d'enseignement

Type de fonction .

Secondaire Pl. Ex. - Langues anciennes

Secondaire inférieur Pl Ex. - Cours généraux

Secondaire inférieur Pl. Ex. - Cours technigues

Secondaire inférieur Pl. Ex. - Cours de pratique professionnelle
Secondaire inférieur Pl. Ex. - Cours phiosophiques

Secondaire inférieur Pl. Ex. - Cours de psycho-péda-méthodologie
Secondaire inférieur Pl. Ex. - Cours artistiques

Secondaire supérieur Pl. Bx. - Cours généraux

Secondaire supérieur Pl. Ex. - Cours techniques

Secondaire supérieur Pl. Ex. - Cours de pratique professionnelle
Secondaire supérieur Pl. Ex. - Cours philosophigues

Secondaire supérieur Pl. Ex. - Cours de psycho-péda-méthodologie

Secondaire supérieur Pl. Ex. - Cours artistiques

- Fonction:

VOS CRITERE S DE RECHERCHE DE CANDIDATS DECLARES A UNE FONCTION DANS L'ENSEIGNEMENT

Année scolaire™ 2018-2019
Bassin(s) BASSIN DE CHARLERCLET HAINAUT SUD
Catégorie(s) de fitre recherché [TR, TS, titres de pénurie (TF) M|
Type d'enseignement
Type de fonction [Secondaire inférieur Pi. Ex. - Cours généraux -
Fonction CG Néerlandais DI |
Enseignement spécialisé CG Allemand DI “
CG Anglais DI
Langue des signes
CG Arabe DI
Immersion
CG Biologie DI
—
CG Chimie DI
CG Chinois DI

CG Education musicale DI

CG Education physique DI

CG Education plastigue DI

CG Espagnol DI

CG Formation générale de base DI

CG Francais langue étrangére (FLE) DI
CG Frangais DI

CG Géographie DI

CG Histoire de l'art DI

CG Histoire DI
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- Autres criteres : une fois la fonction choisie, vous pouvez également cocher les options
concernant I'enseignement spécialisé (et le(s) type(s)), ainsi que le choix d’'une langue

d’'immersion

VOS CRITERES DE RECHERCHE DE CANDIDAT S DECLARES A UNE FONCTION DANS L'ENSEIGNEMENT
Année scolaire”™ 2018-2019
Bassin(s) BASSIN DE CHARLEROL ET HAINAUT SUD v
Catégorie(s) de tire recherché TR, TS, titres de pénurie (TP 9
Type denseignement
Type de fonction [Secondaire inférieur . Ex. - Cours généraux M|
Fonction [CG Néerlandais DI ]
Enseignement spécialisé Crype 1 Orypez Crypea Crype s Crypes Orypes Cnype7 Cnypes
Langue des signes O
Immersion ® néeriandais O anglais O allemand

Quand vos criteres sont choisis, cliquez sur I'icone loupe en haut a gauche :

@ 24/04/2019 12:05
PWEB Accueil

)

Recherche d'un candidat déclaré & une fonction dans I'Enseignement

Déclarations de disponibilité

VOS CRITERES DE RECHERCHE DE CANDIDATS DECLARES A UNE FONCTION DANS L'ENSEIGNEMENT

Année scolaire™ 2018-2019 .
Bassin(s) BASSIN DE CHARLEROI ET HAINAUT SUD ‘
Catégorie(s) de titre recherché TR, T5, titres de pénurie (TP] w
Type denseignement
Type de fonction Secondaire inférieur P, Ex. - Cours généraux ]
Fonction CG Méerlandais DI | La fonction sélectionnée est dans la liste des fonctions en pénurie sévére
Enseignement spécialise O
Langue des signes D
Immersion O
RESULTAT DE LA RECHERCHE &

P TITRES REQUIS [5]

- TITRES SUFFISANTS [0]

» TITRES DE PEHURIE [0]

PROCEDURE POUR ETABLIR UN PV DE CARENCE

Afin d'établir un PV de carence, vous trouverez toutes les informations relatives  la procédure a suivre dans le respect de I'article 29 du décret du 11 avril 2014 en cliquant sur le bouton ci-dessous:

JE SOUHATTE ARRETER LA LISTE DES CANDIDATS

La liste des candidats classés par titres s’affiche.

Nouveauté : si la fonction recherchée est en pénurie sévere dans votre bassin, le message suivant
apparait a coté de la fonction :

| CG Méerlandais DI | Lafonction sélectionnée est dans la liste des fonctions en pénurie sévére

Vous étes ainsi informé de la dispense éventuelle de la rédaction d’un PV de carence en cas
d’engagement d’un TS ou d’un TP listé.

Pour afficher la liste des candidats disponibles, cliquez sur chaque catégorie de titres.
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Pour consulter le profil des candidats listés, cliquez sur leur nom :

RE SULTAT DE LA RECHERCHE &=

W TITRES REQUIS [5]

HNom Prénom Sexe
florence Féminin
BERDOT Baptiste Masculin
LIESSENS HERVE Masculin
CAPILLON Cassandra Féminin
MOTTE Géraldine Féminin

‘W TITRES SUFFISANTS [0]

' TITRES DE PENURIE [0]

Détail d"un candidat déclaré & une fonction dans I'Enseignement

IDENTIFICATION DU CANDIDAT DECLARE A UNE FONCTION DANS L'ENSEIGNEMENT [Por |
dentifiant Cerbére™ ermiss Adresse rue des aubépines Téképhone
Nom* PARY N 6/ Fax
Prénom” florence Pays BELGIQUE Gsm 0499472294
Sexe® Féminin Localté 7380 - QUIEVRAIH E-Mail benoit.coriin@outiook.com
Date de naissance” i0614984

Disponible: Commentaires du candidat
Suspendu Date fin de disponibilité 31/12/2019

[T EXPERENCES UTILES | CERTIFICATS PEDAGOGIQUES | CERTFICATS COMPLEMENTAIRES | COMPETENCES PARTICULERES | RECONNAISSANCES PROFESSIONNELLES | TITRES DE PENURIE NON LISTES | ASSMILATIONS | DOCUMENTS | FONCTIONS |

DIPLOMES DU CANDIDAT DECLARE A UNE FONCTION DANS L'ENSEIGNEMENT

Libellé Délivré par Libellé original Equivalence Commentaire Piéce jointe.
AES langues germaniques (néerlandais-anglais) Fédération Wallonie-Bruxelles
1

Etudiant en derniére année.

Vous accédez aux informations de diplémes, certificats pédagogiques, complémentaires, CV...ainsi
gu’aux coordonnées de contact.

Pour revenir a la liste des candidats, cliquez sur I'icone Feuille en haut a gauche :

@ 24/04/2019 12:05
PWEB Accueil | Déclarations de disponibilité | Offres demploi | Dossiers en cours | Administration | Fonctions en pénurie

3 S I I 34
D | 4 P3RS
Retour  I'écran de liste

Détail d'un candidat déclaré & une fonction dans I'Enseignement

e

Cette liste de candidats est susceptible d’évoluer chaque jour ; vous étes libre de consulter cette
liste, de contacter les candidats...

Pour figer la liste des candidats, et ainsi créer un dossier permettant la génération d’un PV de

carence ou une attestation de pénurie sévere, cliquez sur le bouton Je souhaite arréter la liste des
candidats :

PROCEDURE POUR ETABLIR UN PV DE CARENCE

Afin d'établir un PV de carence, vous trouverez toutes les informations relatives 4 la procédure & suivre dans le respect de I'article 29 du décret du 11 avril 2014 en cliguant sur le bouton ci-dessous:
JE SOUHAITE ARRETER LA LISTE DES CANDIDATS

Deux fenétres doivent s’ouvrir : 'une rappelant les bases légales de Primoweb, I'autre vous
demandant de confirmer I'arrét de la liste des candidats. Cliquez sur ok pour accepter.

Remarque : si I'une des deux ou les deux fenétres n’apparaissent pas, c’est que votre navigateur
empéche leur ouverture. Vous devez autoriser les fenétres pop-up pour pouvoir continuer.
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DOSSIERS EN COURS

Lorsque vous arrétez une liste de candidats, vous basculez automatiquement dans vos dossiers en
cours :

@ 24/04/2019 12:05
PWEB Accueil ] s | Administration | Fonctions en pénurie

0 478 - Communauté frangaise - Boulevard Léopold I, 44 1030 BRUXELLES - Réseau de la Fédération Wallonie-Bruxelles - Liste des écoles n

Gestion des dossiers en cours

~

RECHERCHE DE DOSSIERS

Numéro du dossier
ou

Type denseignement

LISTE DES DOSSIERS DEJA CREES

""I et Nom Fonction off i : re Fonctionen oo e
ier Ype re emploi Enurie 1
12460 Second. DI/ Pl. Ex. - Cours généraux CG Neerlandais DI 2018-2019

-

Cet onglet reprend tous les dossiers de listes de candidats arrétées (via les déclarations de
disponibilité ou via les offres d’emploi, voir apres) classés du plus récent au plus ancien.
Pour afficher les détails d’un dossier, cliquez sur son numéro.

DETAILS DU DOSSIER N° 12460 ,’ 1t LA GENERATION DU PV DE CARENCE W'EST POSSIBLE QUE LORSQUE TOUS LES CANDIDATS ONT ETE REFUSES ET QUE LES CHAMPS SUIVIS D'UNE * SONT REMPLIS 1t
Numéro du dossier 12460 Titres recherchés. TR, TS, TP Enseignement spécialisé
Annés scolaire 20182019 Type denseignement Plein exercice Langue des signes
Genéré le 2019-05.07 10:27:45. Type Fonction Second. DI/ PI. Ex. - Cours généraux Immersion Néeriandais.
Catégorie du titre du candidat engagé * Fonction €G Néerlandais DI Immersion Anglais.
Noms des candidats retenus® Fonction en pénurie Immersion Allemand
Actif Commentaire.

]

Imprimé e Annulé

CANDIDATS DECLARE'S A UNE FONCTION DANS L'ENSEIGNEMENT REPONDANT AUX CRITERE S DE RECHERCHE @ [@

» TITRES REQUIS [5]
P TITRES SUFFISANTS [0]

Vous retrouverez ici la liste des candidats classés par titre et aurez toujours la possibilité de consulter
leurs profils en cliquant sur leur nom.

Depuis cet écran, vous pouvez également contacter tous les candidats simultanément ; pour ce faire,
cliquez sur I'icne enveloppe situé au-dessus de la liste des candidats :

= el

Envoyer un mail aux candidats

Attention, pour cela, il faut qu’un programme de messagerie soit installé sur votre ordinateur.

Vous pouvez également générer un fichier excel reprenant les données de contact des candidats en

cliquant sur I'icbne CSV : pr—
@ )@

Exporter la liste en format excel
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Impression d’'un PV de carence ou d’une attestation de dispense de PV de carence

Lorsque votre choix est porté sur un candidat autre que porteur d’un titre requis, vous devez rédiger
un PV de carence ou une attestation de dispense de PV de carence, selon que la fonction concernée
est en pénurie sévere ou pas.

Rappel : le candidat engagé ne doit pas obligatoirement se trouver dans la liste des candidats
disponibles sur Primoweb.

Afin de rédiger le document adéquat, complétez les informations concernant le candidat engagé en
cliquant sur l'icone stylo situé a c6té du numéro du dossier :

p
DETAILS DU DOSSIER N° 1246@
Numéro du dossier 12460
Année scolaire 2018-2019
Génére le 2019-05-07 10:27:48

Catégorie du titre du candidat engagé ™

Noms des candidats retenus® ‘

Imprimé le

Choisissez le titre de la personne engagée et indiquez ses nom et prénom.

Cliquez sur I'icone disquette pour enregistrer :

1245

12460
2018-2019
2018-05-07 10:27:48

[Titre de pénurie [w]
Marc QEWAZERIGUE

Si la fonction concernée est en pénurie sévere et que I'engagement porte sur un titre suffisant ou de
pénurie listé, vous pouvez imprimer directement |'attestation de dispense de PV de carence en
cliguant sur I'icone imprimante :

Q Données sauvegardées

‘ 0 478 - Communauteé frangaise - Boulevard Léopold II, 44 1080 BRUXELLES - Réseau de la Fédération Wall

-
DETAILS DU DOSSIER N° 12460 - !
) mprimer PV de pénurie grave
Numéro du dossier TZH0
Année scolaire 2018-2019
Généré le 2019-05-07 10:27:48
Catégorie du titre du candidat engagé * Titre de pénurie
Noms des candidats retenus™ Marc DEWAZERIGUE
Imprimé le

Vous ne devez pas indiquer de motif de refus pour les candidats listés dans ce cas.
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Pour tout autre engagement (fonction pas en pénurie ou engagement d’'un TPNL dans une fonction
en pénurie sévere), vous devez indiquer le motif de refus concernant le non engagement des
candidats listés.

Pour cela, cliquez sur chaque candidat pour entrer dans leur profil, cliquez sur I'onglet Motif de refus
situé tout a droite des onglets, cochez le ou les motifs de refus adéquats et enregistrez en cliquant
sur l'icone disquette situé en haut de I'écran :

Medail d'un candidal déclaré & une fonction dans Maseignement

IDENTIFICATION DU CANDIDAT DECLAME & UNE FONC TION QAN L ENSERGNEMENT [ |
CITa adresse Jan Dekindersiraat Téghane ST
worTL w Al P
trbrakine Pays UL GhL Gam AT
téminin Localté 1731 ASSE [ benedsoningioytiosk,
st Dlscncs [ p— [

| CEATFICS | CERTFILS I PARTICULERES | | | ASSMLATIONS | DOTUMENTS | FONCTIONS | COMMENTARES DU WOTFS DE REFUS.

DIPLOMES DU CANDIDAT DECLARE A UWE FONCTION DANS L'ENSEIGHEMENT

Libené

DT par Litreth criginel Lgunvalence  Commantaire Pidce jointe Ltadiset on o

Licenes en wdurmation ol commurscation Féxderation Waltcese Brusriies

@ 24/04/2018 12:05
PWEB " sccueil | Dsclarations de dispanibilité | Ofires demploi | Dossiers n cours | Administration | Fonctions en pénurie

|

oy (@nl R
nregistrer vos dannées |

Détail d'un candidat déclaré & une fonction dans 'Enseignement

dentifiant Cerbére”
Nom™
Prénom™
Sexc”
Date de naissancs™

Suspendu

IDENTIFICATION DU CANDIDAT DECLARE A UNE FONCTION DANS L'ENSEIGNEMENT

ciTiiss Adresse [lan D¢ | Téléphone.
foTiE ] w - — Fox
Pays csm
Localts — Benott corpgoutodoom

&
/L] T Commentaires du candidat [
a Date fin de disponibité 19 B

| DPLOMES | EXPERENCES UTLES | CERTFICATS FEDAGOGIQUES | CERTIICATS COMPLENENTARES | COMPETENCES PARTICULIERES | RECONNAISSANCES PROFESSIONNELLES | TTRES DE PENURE oW LSTES | ASSHILATONS | DOCUMENTS | Foncrons | connenares ou ro [ITEEETeTT]

MOTIFS DE REFUS

Libelié.

Motif 1

Motif2

Motif 3

Motifa.

Motif 5
Motif 6

DDDDDD;

Motif 7

m}

Motif 8

Motif9

Motif 10
Motif 1.1
Motif 11.2
Motif 1.3
Motif 11.4

Motif 12
Motif 13

00 o0oooo o

Texte
Le candidat fait ou a fait, au sein du Pouvoir organisateur, en qualité de temporaire, I'objet d"un licenciement moyennant préavis ou pour faute grave etiou a refusé d'attester sur Fhonneur ne pas &tre sous le coup d'une de ces restrictions (art.30, alinéa
fer, 1° et alinéa 2),

Le candidat fait ou a fait, en qualité de définitif, I'objet d'un licenciement pour faute grave, d'une révocation, d'une par mesure d'une mise en ¢ par mesure drune ré ou dune
aémission etiou a refusé d'attester sur honneur ne pas étre 50us le coup d'une de ces restrictions (art30, alinéa fer, 2° etalinéa 2)

Le candidat fait ou a fait l'objet d'une suspension préventive justifiée par une inculpation, une prévention dans le cadre de poursuites pénales, une condamnation pénale non définitive contre laquelle le membre du personnel a fait Fusage de ses droits
de recours ordinaires etiou a refusé d'attester sur Phonneur ne pas étre sous ke coup d'une de ces restrictions (art.30, alinéa 1er; 30 et alinéa 2).

Le candidat fait ou a fait l'objet d'un rapport défavorable &crit et vise. Cette justification ne peut étre évoquée comme motif d'écartement que par le méme Pouvoir pour I' & ou pour une méme désignation pour
Fenseignement organisé par la Communauté frangaise (Repport définitif daté du ).

Le candidat n'est pas de Gonduite irréprochable (art. 30, alinéa 1er; 5°). Pour la notion de "conduite irréprochable”, voir la circulaire n°231 du 26/05/2008 portant sur I'sxistence d'un casier judiciaire - appréciation de la notion de "sonduite irréprochable”,

Le candidat n'adhére pas aux spé s du projet pédagogique etiou éducatif du Pouvoir organisateur etiou n'adhére pas au réglemement du travail (art, 30, alinéa fer, 6°).

Le candidat n'a pas répondu favorablement a Poffre d"emploi lui adressée par le Pouvoir organisateur dans les 24 heures comprises dans les jours ouvrables scolaires, en cas de désignation pour une période de 54 10 jours, ou dans les 3 jours
ouvrables dont au moins un jour ouvrable scolaire, en cas de désignation pour une période de plus de 10 jours (art. 30, alinéa fer, 7). Le Pouvoir organisateur doit pouvair justifier de cette absence de réaction.

Le candidat fait lobjet d'une incompatibilité d'horaire aprés le 15 octobre de Fannée scolaire ou durant toute Fannée scolaire pour Fenseignement de promotion sociale. Pour Fapplication de cette exception, il peut étre tenu compte des blocs horaires de
la grille d'étude (art. 31, 1°)

Le candidat ne convient manifestement pas aprés I'entretien d’embauche. La justification dont le candidat doit recevoir un exemplaire doit &tre visée par le candidat. Cette obligation est réputée remplie dés lors que le Pouvoir organisateur fait la preuve
que la demande de visa a été adressée au candidat (art. 31, 2°).

Aprés examen des titres en possession du candidat, les déclarations de celui-si e révélent erronées. Le candidat ne peut se prévaloir de la qualité d'un titre requisttitre suffisantititre en pénurie.

Le candidat ne satisfait pas aux dispositions légales et réglementaires relatives au régime linguistiaue.

Le candidat ne satisfait pas aux lois sur la milice.

Le candidat a fait Fobjet d'une décision dinaptitude physique définitive pour Ia fonction concerée.

Le candidat ne satisfait pas au décret du 17 avril 2003 portant sur des dispositions générales relatives 4 Fenseignement en langue d'immersion et diverses mesures en matiére d'enseignement tel que modifié par le décret du 1 avril 2014 réglementant
les titres. dans I' et secondaire organisé et subventionné par a Communauté francaise

Les piéces jointes ne correspondent pas au titre de capacité dont se prévaut le candidat.

Le candidat a refusé Femploi ou a refusé Foffre d"emploi.

Pour revenir a la liste des candidats, cliquez sur I'icone feuille situé en haut a gauche :

o Données sauvegardées

Détail d'un candidat déclaré a une fonction dans I'Enseignement

Ce n’est qu’une fois tous les candidats listés refusés que I'icbne imprimante apparait, vous

permettant d’'imprimer votre PV de carence.

” 478 - Communaute frangaise - Boulevard Léopold I, 44 1080 BRUXELLES - Réseau de la Fedération Wallonie-Bruxelles

DETAILS DU DOSSIER N° 12460 #

mprimer PV de carence
50

Numéro du dossier

Année scolaire 20182019
Généré le 2019-05-07 10:27:48
Catégorie du fire du candidat engagé * Titre de pénurie non listé

Homs des candidats retenus™ [Marc DEWAZERIGUE

Imprimé le
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OFFRE D’EMPLOI

L'onglet offre d’emploi vous permet de publier une offre d’emploi ou de consulter les offres publiées

précédemment.

Pour créer une offre, cliquez sur I'icbne + :

@ 24/04/2019 12:05
PWEB Accueil

Offres d'emploi

Vous obtenez I'écran suivant :

4/04/2019 1205

[ \

B
£
i
5
¢
3
g

Iu 473 - Communauth frangaiss - Bouleard Lioy

IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

pr—— Thres rchorchis® T e bt (75 Ginici i 0150647 120
wmersin [a] PP —
Langue sss signes: 0 Pubié Flom e
Ot s 0 régenst
Enseqnamant spécaisd fu}

DESCRIFTION DE LEMPLO!

: e [rorpaE
ki ‘ |
—r—r—im Optioms u cours r 5
oa gm0’ T |
= v, i
Date e it |
Date de " -] Trpaitorme # cours pour W SpdciRE [ ]
Descrichon de Fempks |
Momtre de pénoses” I |
Liste des écoles. P FASE Bom & Aaresse
o AR D ROSRATH ROSHATH 400 £5
o 7 POSTE C1 RODENKIRCHEN 4090 FA.A.
O
O =
0 =
12345 Suvant

Remarque : si vous n’avez pas la partie inférieure de I’écran, c’est que vous utilisez un autre

navigateur que les deux conseillés (Firefox, Internet Explorer).

e |dentification de I'emploi : complétez les champs repris selon vos critéres de recherche. Les
champs marqués d’un astérisque sont obligatoires.

IDENTIFICATION DE L'EMPLOI

Année scolaire™

2015-2020 .

Titres recherchés®

| TR, titres suffisants (T5)

~
Type denseignement” Fondamental w Immersion ]

Type de fonction™ Fondamental - tous types de cours . Langue des siones O

Fonction™ Instituteur primaire )

Bassin(s)* BASSIN DE CHARLEROI ET HAINAUT SUD v | FEIISIETRT 2 D

e Description de 'emploi : précisez certains détails concernant le remplacement a pourvoir.
Les champs marqués d’un astérisque sont obligatoires.

Libete e Fompic®

Remplacenent nsttasur Prmsrs

et du cours

DESCRIPTION DE LEMPLOI

12345 Suvant

- [ — aptans 0u cours
Trpe done Tenporarement vacnt .
. ‘Annde ditude du conrs
Date de dibat” gm0
Date de " Rpspore  A] “Type/torme i cours pour ke spécialse
Deacriplion de lempist
Hombee de pérodes” 123
Liste des bcoms uﬂ? WP PASE elablissement Adresse
| ' AR DE ROSRATH ROSRATH 4050 7.5,

Dz EPESCF. ENSEIGH, SPECIAL PRIMAIRE 0E LA X

[u] 3 ATHENEE AOYAL LEONARDO DA VINCI

O = Institut Fensesgn. e prom. sos. de I .. - maréchaierie -

o & ATHENEE ROYAL [ AUDERGHEM Av du Parc de Wokiwe 25-27 1150 BRUXELLES

11
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Remarque : concernant les dates de début et de fin, I'application calcule automatiquement le délai
de réponse obligatoire prévu par le Décret du 11 avril 2014. Vous devez prendre en considération ce
délai de réponse pour la date du début de I'emploi.

Si ce délai n’est pas respecté, I'application empéchera la publication de I'offre, et vous verrez le
message d’erreur suivant :

@ La date de début de I'emploi est antérieure a la date limite de réponse de l'offre

Pour rappel :

- Sile remplacement est prévu pour 10 jours ou moins, le délai de réponse des candidats est
de 24h dans les jours ouvrables scolaires.

- Sile remplacement est prévu pour plus de 10 jours, le délai de réponse des candidats est de
3 jours ouvrables dont au moins un jour ouvrable scolaire.

Vous pouvez toujours modifier les détails de votre offre avant sa publication en cliquant sur I'icone

StY|O . @ 24/04/2019 12:05
PWEB Accueil Offres d'emploi

|

Une fois tous les champs complétés, enregistrez votre offre en cliquant sur I'icone disquette situé en

. @ 24/04/2019 12:05
haUt ' PWEB ‘Accueil
| 1 (Ee

’w ous étes en mise & jour

‘0 478 - Comm & frangaise - Boulevard Léopold Il, 44 1080 BRUXELLES - Réseau

( IDENTIFICATION DE L'EMPLOI 1340

Lorsque votre offre est compléete, vous pouvez la publier en cliquant sur le bouton Publier I’ offre :

o Données sauvegardées

{“ 478 - Communauté frangaise - Boulevard Léopold Il, 44 1080 BRUXELLES - Réseau de la Fédération Wallonie-Bruxelles

IDENTIFICATION DE L'EMPLOI 1340 l Publier I'offre h——
Année scolaire™ 2019-2020 Titres recherchés” TR, titres suffisants (TS)
Type d'enseignement* Immersion
.
Type de fonction Fondamental - tous types de cours Langue des signes.
Fonction® Instituteur primaire
Bassin(s)* BASSIN DE CHARLEROI ET HAINAUT SUD Enseignement spéclalist

DESCRIPTION DE L'EMPLOI

DESCRIPTION DE L'EMPLOI

Libellé de lemploi® Remplacement instituteur Primaire Libellé du cours.

Type d'emploi® Temporairement vacant Options du cours

Date de début® 03/05/2019 Année d'étude du cours

Date de fin* 22/05/2019 Type/forme si cours pour le spécilalisé
Description de l'emploi

Hombre de périodes™ 24

L’offre est publiée si vous voyez le message suivant :
Offre publiée

12
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La date limite de réponse des candidats s’affiche a droite de I'écran identification de I'emploi :

GEnére le 2019-05-07 11:40:53
Date de publication 2019-05-07 11:42:29
Publié

Date limite de réponse 2019-05-08 11:42:29

Une fois publiée, les postulants ayant marqué leur disponibilité pour la fonction recoivent un mail
leur signalant qu’une offre d’emploi pourrait les intéresser. Ce mail contient les informations
relatives a I'offre d’emploi.

Les postulants ont X jours pour postuler et répondre positivement. Passé ce délai, ils ne peuvent plus
postuler.

Les postulants qui ont répondu positivement sont visibles en temps réel dans I'onglet « candidats ».
Pour voir la liste des candidats intéressés, cliquez sur I'onglet candidats de I'offre concernée. Le PO
recoit en outre un email chaque fois qu’un postulant répond favorablement a I'offre.

-
IDENTIFICATION DE L'EMPLOI 1340

Année scolairs” 2019-2020 Titres recherchés™ TR, titres suffisants (T5)
Type d'enseignement” Fondamental —-

Type de fonction Fandamental - tous types de cours e
Fonction™ Instituteur primaire

Bassin(s)* BASSIN DE CHARLEROI ET HAINAUT SUD

s ey (e
“ —

P TITRES REQUIS [0]
P TITRES SUFFISANTS [0]

Enseignement spécialisé

. o , s sy JE SOUHAITE ARRETER LA LISTE DES CANDIDATS
Une fois le délai de réponse arrivé a échéance, le bouton

apparait. Comme pour la déclaration de disponibilité, il vous permet d’arréter la liste des candidats
et de créer un PV de carence ou une attestation de dispense au PV de carence.

Remarque :

- Sous l'onglet Dossiers en cours, vous retrouvez notamment la date d’impression d’'un PV de
carence ou d’une attestation de dispense au PV de carence :

Date effet Catégorie(z) de titre recherché  Imprimé le

07/056/2019 10:27 TR, TS, TP 0710512019 11:12 !

- Undossier ayant servi a I'impression d’'un document peut étre utilisé pour I'impression d’un
autre document (PV ou attestation), pour I'engagement d’un temporaire dans la méme
fonction, et pour autant que les regles de titres soient respectées. Pour cela, cliquez sur
I'icbne stylo dans les détails du dossier concerné :

-
DETAILS DU DOSSIER N° 12460@

Huméro du dossier 12460
Année scolaire 2018-2019
Généré le 2019-05-07 10:27:48
Catégorie du titre du candidat engagé * Titre de pénurie
Noms des candidals retenus® Marc DEWAZERIGUE
Imprimé le 2019-05-07 1:12:38

13
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FONCTIONS EN PENURIE

L'onglet Fonctions en pénurie vous permet de savoir si une fonction précise est en pénurie sévére ou
pas.

@ 24/04/2019 12:05
PWEB Accueil | Déclarations de disponibilité | Offres d'emploi | Dossiers en cours | Administration | Fonctions en pénurie

no

Recherche de fonctions en pénurie sévére

p
CRITERES DE RECHERCHE
Année scolaire™
Bassinig) | v
Type d'enseignement
Immersion ® Générale O Néerlandais O aAnglais O allemand

Pour effectuer une recherche, complétez les critéres et cliquez sur I'icbne loupe en haut a gauche :

| | | ||

Recherche de fonctions en pénurie sévére

CRITERES DE RECHERCHE

Année scolairs™

Bassin(s) BASSIN DE BRUXELLES |

Type d'enseignement

Type de fonction Secondaire inférieur (Prom. Soc.) - Cours techniques ]

Fonction [T consTRUCTION DI V]

Immersion ® Genérale O néerlandais O anglais O allemand

Si la fonction est en pénurie sévéere, I’écran inférieur affichera la fonction détaillée, ainsi que le
tableau indiquant si la fonction est en pénurie sévere (Y) ou pas (N) en immersion :

RESULTAT DE LA RECHERCHE

1 ELEMENTS TROUVES

Année scolaire Type Libellé
2018-2019 Second. DI / Pr. Soc. - Cours techniques CT CONSTRUCTION DI
1
BASSIN DE BRUXELLES Y Y Y Y

Si la fonction n’est pas en pénurie sévere, le message suivant apparait : “ Aucun enregistrement trouve

14



Annexe 2.1 - liste des fonctions en pénurie sévere pour I'année scolaire 2019-2020 pour la ZOhe de Bruxelles

La présente liste vise les fonctions en immersion et hors-immersion.

|Fondamenta|

Instituteur maternel

Instituteur primaire

Maitre de psychomotricité

Maitre de religion islamique

Maitre de seconde langue : néerlandais

Cours Généraux (CG)

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré Inférieur

Cours techniques (CT)

Pratique professionnelle (PP)

CG Anglais DI

CG Education musicale DI

CG Formation générale de base DI

CG Frangais DI

CG Frangais langue étrangere DI

CG Géographie en immersion linguistique : néerlandais DI
CG Latin DI/DS

CG Mathématiaues DI
CG Néerlandais DI

CG Philosophie et citoyenneté DI
CG Sciences DI

CG Sciences économiques DI

CG Sciences humaines DI

CG Sciences sociales DI

CG Suédois DI

MOR Morale DI

CT Arts graphiques DI
CT Bio-esthétique DI
CT Bourrellerie DI

CT Chauffage DI

CT Maréchalerie DI
CT Service social DI

PP Adaptation professionnelle horticulture DI
PP Bijouterie-joaillerie DI

PP Boulangerie-patisserie DI

PP Construction DI

PP Cuisine de collectivités DI

PP Electricité DI

PP Ferronnerie DI

PP Maréchalerie DI
PP Palefrenier DI

PP Service en salle DI
PP Soudage - constructions métalliques DI




Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré supérieur

Cours Généraux (CG)

Cours techniques (CT)

Pratique professionnelle (PP)

CG Anglais DS

CG Chinois DS

CG Frangais DS

CG Frangais langue étrangere DS
CG Géographie DS

CG Latin DI/DS

CG Mathématiques DS

CG Néerlandais DS

CG Sciences sociales DS

CT Climatisation DS

CT Coiffure DS

CT Construction DS

CT Couverture DS

CT Cuisine de restauration DS
CT Economie sociale et familiale DS
CT Mécanique automobile DS
CT Pavage DS

CT Prévention DS

CT Puériculture DS

CT Techniques du froid DS

PP Climatisation DS

PP Coiffure DS

PP Couverture DS

PP Electricité et électronique de I'automobile DS
PP Techniques du froid DS

Personnel non changé de cours

Educateur




Annexe 2.2 - liste des fonctions en pénurie sévere pour I'année scolaire 2019-2020 pour la ZOhe du Brabant Wallon

La présente liste vise les fonctions en immersion et hors-immersion.

[Fondamental

Instituteur primaire

Cours Généraux (CG)

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré Inférieur

Cours techniques (CT)

Pratique professionnelle (PP)

CG Anglais DI

CG Frangais DI

CG Géographie DI

CG Latin DI/DS

CG Néerlandais DI

REL Religion orthodoxe DI

CT Arts graphiques DI

CT Mécanique automobile DI
CT Mécanique industrielle DI
CT Vente DI

PP Adaptation professionnelle cuisine DI
PP Bio-esthétique DI

PP Carrosserie DI

PP Education gestuelle DI

PP Electricité DI

PP Mécanique industrielle DI

PP Soudage - constructions métalliques DI

Cours Généraux (CG)

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré supérieur

Cours techniques (CT)

Pratique professionnelle (PP)

CG Frangais DS
CG Géographie DS
CG Latin DI/DS
CG Néerlandais DS

CT Cuisine familiale DS

CT Gardiennage DS

CT Menuiserie DS

CT Soudage - constructions métalliques DS

PP Carrosserie DS

|Personne| non changé de cours

/




Annexe 2.3 - liste des fonctions en pénurie sévere pour I'année scolaire 2019-2020 pour la ZOhe de Huy-Waremme

La présente liste vise les fonctions en immersion et hors-immersion.

[Fondamental

Instituteur primaire chargé des cours en immersion linguistique : allemand
Maitre de seconde langue : néerlandais
Maitre de travaux manuels

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré Inférieur

Cours Généraux (CG) Cours techniques (CT) Pratique professionnelle (PP)
CG Anglais DI CT Agronomie DI PP Adaptation professionnelle peinture DI
CG Frangais DI CT Bois DI PP Agriculture DI
CG Italien DI CT Chocolaterie-confiserie DI PP Bois DI
CG Néerlandais DI CT Construction DI PP Boulangerie-patisserie DI
CG Physique DI CT Education technologique DI PP Carrosserie DI
CG Sciences en immersion linguistique : anglais DI CT Electricité DI PP Chocolaterie-confiserie DI
MOR Morale DI CT Informatique de gestion DI PP Construction DI
REL Religion catholique DI CT Secrétariat-bureautique DI PP Cuisine de collectivités DI
CT Service en salle DI PP Electricité DI

PP Gros-oeuvre DI

PP Horticulture DI

PP Pavage DI

PP Peinture - Revétements murs et sols DI
PP Service en salle DI

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré supérieur

Cours Généraux (CG) Cours techniques (CT) Pratique professionnelle (PP)
CG Chimie DS CT Agro-alimentaire DS PP Boulangerie-patisserie DS
CG Néerlandais DS CT Batellerie DS PP Chauffage DS
CG Sciences DS CT Boulangerie-patisserie DS PP Economie sociale et familiale DS
MOR Morale DS CT Droit DS PP Imprimerie DS
REL Religion islamique DS CT Electricité DS PP Installations sanitaires DS
CT Electronique DS PP Menuiserie DS

CT Mécanique automobile DS
CT Menuiserie DS

|Personnel non changé de cours

/



Annexe 2.4 - liste des fonctions en pénurie sévere pour I'année scolaire 2019-2020 pour la ZOhe de Liége

La présente liste vise les fonctions en immersion et hors-immersion.

[Fondamental

Instituteur primaire

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré Inférieur

Cours Généraux (CG) Cours techniques (CT) Pratique professionnelle (PP)
CG Anglais DI CT Arts graphiques DI PP Cariste DI

CG Arabe DI CT Boucherie-charcuterie DI PP Carrelage DI

CG Education musicale DI CT Cariste DI PP Construction DI

CG Géographie en immersion linguistique : anglais DI CT Cours commerciaux DI PP Horticulture DI

CG Géographie en immersion linguistique : néerlandais DI CT Imprimerie DI PP Mécanique automobile DI
CG Histoire en immersion linguistique : anglais DI CT Informatique DI PP Mécanique industrielle DI
CG Mathématiques DI CT Logistique DI PP Photographie DI

CG Néerlandais DI CT Mécanique automobile DI

CG Sciences DI CT Soudage - constructions métalliques DI

CG Sciences humaines DI CT Vente DI

REL Religion islamique DI
REL Religion orthodoxe DI



Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré supérieur

Cours Généraux (CG)

Cours techniques (CT)

Pratique professionnelle (PP)

CG Anglais DS

CG Education musicale DS

CG Géographie DS

CG Néerlandais DS

CG Philosophie DS

CG Philosophie et citoyenneté DS
MOR Morale DS

CT Agro-alimentaire DS

CT Armurerie DS

CT Automation DS

CT Chauffage DS

CT Communication DS

CT Couverture DS

CT Electricité DS

CT Electromécanique DS

CT Expression théatrale DS
CT Gardiennage DS

CT Informatique DS

CT Mécanique industrielle DS
CT Oenologie DS

CT Photographie DS

CT Prévention DS

CT Tapisserie-garnissage DS

PP Couverture DS

PP Gros-oeuvre DS

PP Mécanique automobile DS

PP Menuiserie DS

PP Soudage - constructions métalliques DS

Personnel non changé de cours

Accompagnateur CEFA
Educateur




Annexe 2.5 - liste des fonctions en pénurie sévere pour I'année scolaire 2019-2020 pour la ZOhe de Verviers

La présente liste vise les fonctions en immersion et hors-immersion.

[Fondamental

Instituteur primaire

Maitre de religion islamique
Maitre de religion orthodoxe
Maitre de seconde langue : anglais

Cours Généraux (CG)

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré Inférieur

Cours techniques (CT)

Pratique professionnelle (PP)

CG Education musicale DI

CG Frangais DI

CG Géographie en immersion linguistique : allemand DI
CG Latin DI/DS

CG Sciences DI

CG Sciences humaines DI

REL Religion islamique DI

REL Religion orthodoxe DI

CT Chauffage DI

CT Couverture DI

CT Cuisine de restauration DI

CT Service social DI

CT Soudage - constructions métalliques DI

PP Boulangerie-patisserie DI

PP Elevage DI

PP Equitation DI

PP Mécanique agricole, horticole et sylvicole DI
PP Mécanique industrielle DI

PP Peinture - Revétements murs et sols DI

PP Sylviculture DI

PP Vente DI

Cours Généraux (CG)

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré supérieur

Cours techniques (CT)

Pratique professionnelle (PP)

CG Allemand DS
CG Géographie en immersion linguistique : allemand DS
CG Latin DI/DS

CT Boulangerie-patisserie DS

CT Carrosserie DS

CT Cuisine de restauration DS

CT Gardiennage DS

CT Mécanique agricole, horticole et sylvicole DS
CT Soins infirmiers DS

CT Soudage - constructions métalliques DS

CT Techniques d'esquive DS

CT Techniques éducatives DS

CT Tourisme DS

PP Carrosserie DS

PP Chauffage DS

PP Cuisine de restauration DS

PP Horticulture DS

PP Mécanique agricole, horticole et sylvicole DS
PP Menuiserie DS

PP Service en salle DS

PP Soins infirmiers DS

PP Sommellerie-Oenologie DS

PP Soudage - constructions métalliques DS
PP Vente DS

|Personne| non changé de cours

/




Annexe 2.6 - liste des fonctions en pénurie sévere pour I'année scolaire 2019-2020 pour la ZOhe de Namur

La présente liste vise les fonctions en immersion et hors-immersion.

[Fondamental

Instituteur maternel

Instituteur primaire

Maitre de religion orthodoxe

Maitre de religion protestante

Maitre de seconde langue : anglais
Maitre de seconde langue : néerlandais

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré Inférieur

Cours Généraux (CG) Cours techniques (CT) Pratique professionnelle (PP)
CG Education physique DI CT Bois DI PP Adaptation professionnelle horticulture DI
CG Formation générale de base DI CT Boucherie-charcuterie DI PP Bijouterie-joaillerie DI

CG Mathématiques DI CT Coiffure DI PP Bois DI

CG Sciences DI CT Cuisine de restauration DI PP Boucherie-charcuterie DI

CG Sciences humaines en immersion linguistique : anglais DI CT Mécanique industrielle DI PP Coiffure DI

CG Sciences sociales DI CT Service social DI PP Couverture DI

MOR Morale DI PP Cuisine de restauration DI

PP Electricité DI

PP Mécanique automobile DI
PP Mécanique industrielle DI
PP Motos-Petits engins DI

PP Pédicurie médicale DI

PP Sylviculture DI




Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré supérieur

Cours Généraux (CG)

Cours techniques (CT)

Pratique professionnelle (PP)

CG Géographie DS

CG Langue des signes DS

CG Mathématiques DS

CG Néerlandais DS

CG Sciences économiques DS
MOR Morale DS

REL Religion catholique DS

CT Boucherie-charcuterie DS
CT Chauffage DS

CT Conducteur poids lourds DS
CT Confection DS

CT Ebénisterie DS

CT Législation gardiennage DS
CT Mécanique agricole, horticole et sylvicole DS
CT Mécanique industrielle DS
CT Menuiserie DS

CT Optique DS

CT Pédicurie médicale DS

CT Publicité DS

CT Soins aux personnes DS

CT Sommellerie-Oenologie DS
CT Tourisme DS

PP Bijouterie-joaillerie DS

PP Boucherie-charcuterie DS
PP Boulangerie-patisserie DS
PP Chauffage DS

PP Construction DS

PP Ebénisterie DS

PP Electricité DS

PP Grimpeur-élagueur DS

PP Horlogerie DS

PP Mécanique agricole, horticole et sylvicole DS
PP Menuiserie DS

PP Pédicurie médicale DS

Personnel non changé de cours

Accompagnateur CEFA




Annexe 2.7 - liste des fonctions en pénurie sévere pour I'année scolaire 2019-2020 pour la ZOhe du Luxembourg

La présente liste vise les fonctions en immersion et hors-immersion.

[Fondamental

Instituteur maternel

Instituteur primaire

Maitre de religion israélite

Maitre de religion orthodoxe

Maitre de seconde langue : allemand
Maitre de seconde langue : anglais
Maitre d'éducation physique

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré Inférieur

Cours Généraux (CG) Cours techniques (CT) Pratique professionnelle (PP)
CG Allemand DI CT Boucherie-charcuterie DI PP Bois DI

CG Anglais DI CT Boulangerie-patisserie DI PP Boucherie-charcuterie DI

CG Biologie DI CT Cuisine de restauration DI PP Boulangerie-patisserie DI

CG Espagnol DI CT Droit DI PP Carrelage DI

CG Formation générale de base DI CT Education technologique DI PP Carrosserie DI

CG Frangais DI CT Electricité DI PP Chauffage DI

CG Francgais langue étrangere DI CT Horticulture DI PP Chocolaterie-confiserie DI

CG Histoire DI CT Installations sanitaires DI PP Construction DI

CG Langue des signes DI CT Pavage DI PP Cuisine de restauration DI

CG Latin DI/DS CT Peinture - Revétements murs et sols DI PP Electricité DI

CG Néerlandais DI CT Service social DI PP Installations sanitaires DI

CG Philosophie et citoyenneté DI PP Mécanique automobile DI

CG Portugais DI PP Pavage DI

CG Sciences économiques DI PP Peinture - Revétements murs et sols DI
CG Sciences humaines DI PP Plafonnage DI

REL Religion catholique DI



Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré supérieur

Cours Généraux (CG)

Cours techniques (CT)

Pratique professionnelle (PP)

CG Allemand DS

CG Anglais DS

CG Géographie DS

CG Latin DI/DS

CG Néerlandais DS

CG Sciences économiques DS

CG Sciences humaines en immersion linguistique : néerlandais DS

MOR Morale DS

CT Boucherie-charcuterie DS
CT Boulangerie-patisserie DS
CT Coiffure DS

CT Communication DS

CT Comptabilité DS

CT Cours commerciaux DS
CT Diététique DS

CT Droit DS

CT Electricité DS

CT Electromécanique DS

CT Etalage DS

CT Infographie DS

CT Informatique DS

CT Menuiserie DS

CT Pédicurie médicale DS

CT Plafonnage DS

CT Prévention DS

CT Psychopédagogie DS

CT Secrétariat-bureautique DS
CT Service en salle DS

CT Soins infirmiers DS

CT Sommellerie-Oenologie DS
CT Techniques d'esquive DS
CT Techniques éducatives DS
CT Vente DS

PP Bio-esthétique DS

PP Boucherie-charcuterie DS
PP Boulangerie-patisserie DS
PP Coiffure DS

PP Cuisine de collectivités DS
PP Cuisine de restauration DS
PP Electricité DS

PP Mécanique automobile DS
PP Menuiserie DS

PP Pédicurie médicale DS

PP Plafonnage DS

PP Psychiatrie DS

PP Service en salle DS

PP Soins aux personnes DS

PP Soins infirmiers DS

PP Sommellerie-Oenologie DS
PP Soudage - constructions métalliques DS
PP Techniques éducatives DS

Personnel non changé de cours

Accompagnateur CEFA




Annexe 2.8 - liste des fonctions en pénurie sévere pour I'année scolaire 2019-2020 pour la ZOhe de la Wallonie Picarde

La présente liste vise les fonctions en immersion et hors-immersion.

[Fondamental

Instituteur maternel
Instituteur primaire
Maitre de seconde langue : anglais

Enseignement secondaire artistique a horaire réduit

Domaine de la danse |

CA Danse contemporaine

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré Inférieur

Cours Généraux (CG) Cours techniques (CT) Pratique professionnelle (PP)
CG Anglais DI CT Cycles DI PP Bois DI

CG Histoire en immersion linguistique : anglais DI CT Economie sociale et familiale DI PP Confection DI

CG Néerlandais DI CT Installations sanitaires DI PP Construction DI

CG Sciences en immersion linguistique : néerlandais DI CT Peinture - Revétements murs et sols DI PP Peinture - Revétements murs et sols DI

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré supérieur

Cours Généraux (CG) Cours techniques (CT) Pratique professionnelle (PP)
CG Anglais DS CT Boucherie-charcuterie DS PP Boucherie-charcuterie DS

CG Espagnol DS CT Chauffage DS PP Coiffure DS

CG Frangais DS CT Communication DS PP Engins de chantier DS

CG Histoire en immersion linguistique : anglais DS CT Conducteur poids lourds DS

CG Néerlandais DS CT Construction DS

CG Sciences économiques DS CT Droit DS

MOR Morale DS CT Economie sociale et familiale DS

CT Informatique DS

CT Publicité DS

CT Sciences infirmiéres DS

CT Secrétariat-bureautique DS
CT Soins infirmiers DS

CT Techniques d'esquive DS

Personnel non changé de cours

Accompagnateur CEFA




Annexe 2.9 - liste des fonctions en pénurie sévere pour I'année scolaire 2019-2020 pour la ZOhe de Mons-Hainaut centre

La présente liste vise les fonctions en immersion et hors-immersion.

[Fondamental

Instituteur maternel

Instituteur primaire

Maitre de religion protestante

Maitre de seconde langue : anglais
Maitre de seconde langue : néerlandais

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré Inférieur

Cours Généraux (CG) Cours techniques (CT) Pratique professionnelle (PP)
CG Anglais DI CT Cariste DI PP Boulangerie-patisserie DI

CG Frangais DI CT Carrelage DI PP Cariste DI

CG Géographie en immersion linguistique : néerlandais DS CT Construction DI PP Confection DI

CG Histoire en immersion linguistique : anglais DS CT Electricité DI PP Electricité DI

CG Japonais DI CT Imprimerie DI PP Electricité et électronique de I'automobile DI
CG Mathématiques DI CT Informatique DI PP Imprimerie DI

CG Néerlandais DI CT Mécanique automobile DI PP Installations sanitaires DI

CG Philosophie et citoyenneté DI CT Service social DI PP Mécanique automobile DI

CG Sciences DI CT Vente DI PP Mécanique industrielle DI

CG Sciences sociales DI PP Peinture - Revétements murs et sols DI

MOR Morale DI PP Soudage - constructions métalliques DI



Cours Généraux (CG)

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré supérieur

Cours techniques (CT)

Pratique professionnelle (PP)

CG Anglais DS

CG Chinois DS

CG Géographie DS

CG Histoire DS

CG Mathématiques DS

CG Néerlandais DS

MOR Morale DS

REL Religion catholique DS

CT Boulangerie-patisserie DS
CT Climatisation DS

CT Cours commerciaux DS

CT Droit DS

CT Economie sociale et familiale DS
CT Electronique DS

CT Gardiennage DS

CT Infographie DS

CT Informatique DS

CT Pédicurie médicale DS

CT Prévention DS

CT Sciences biomédicales DS
CT Secrétariat-bureautique DS
CT Sommellerie-Oenologie DS
CT Tourisme DS

PP Boulangerie-patisserie DS

PP Climatisation DS

PP Conducteur poids lourds DS

PP Cycles DS

PP Electricité et électronique de I'automobile DS
PP Gros-oeuvre DS

PP Mécanique automobile DS

PP Pédicurie médicale DS

PP Soins animaliers DS

PP Soudage - constructions métalliques DS

|Personne| non changé de cours

/




Annexe 2.10 - liste des fonctions en pénurie sévere pour |'année scolaire 2019-2020 pour la ZOne de Charleroi-Hainaut sud

La présente liste vise les fonctions en immersion et hors-immersion.

[Fondamental

Instituteur maternel
Instituteur primaire

Maitre d'éducation physique en immersion linguistique : anglais

Cours Généraux (CG)

Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré Inférieur

Cours techniques (CT)

Pratique professionnelle (PP)

CG Anglais DI

CG Chimie DI

CG Formation générale de base DI

CG Frangais DI

CG Frangais langue étrangere DI

CG Géographie en immersion linguistique : anglais DI
CG Géographie en immersion linguistique : néerlandais DI
CG Histoire DI

CG Latin DI/DS

CG Mathématiques DI

CG Néerlandais DI

CG Philosophie et citoyenneté DI

CG Physique DI

CG Sciences DI

CG Sciences économiques DI

CG Sciences humaines DI

CG Sciences sociales DI

REL Religion catholique DI

CT Boulangerie-patisserie DI

CT Carrosserie DI

CT Chocolaterie-confiserie DI

CT Electricité et électronique de I'automobile DI
CT Mécanique automobile DI

CT Soudage - constructions métalliques DI

PP Adaptation professionnelle bois DI
PP Boucherie-charcuterie DI

PP Boulangerie-patisserie DI

PP Chauffage DI

PP Chocolaterie-confiserie DI

PP Confection DI

PP Cuisine de collectivités DI

PP Cuisine de restauration DI

PP Electricité et électronique de I'automobile DI
PP Installations sanitaires DI

PP Mécanique automobile DI

PP Sylviculture DI




Enseignement secondaire Plein exercice et Promotion sociale Degré supérieur

Cours Généraux (CG)

Cours techniques (CT)

Pratique professionnelle (PP)

CG Anglais DS

CG Espagnol DS

CG Géographie DS

CG Grec moderne DS

CG Histoire DS

CG Latin DI/DS

CG Mathématiques DS

CG Néerlandais DS

CG Philosophie et citoyenneté DS
CG Sciences économiques DS
REL Religion catholique DS
REL Religion protestante DS

CT Agronomie DS

CT Arts graphiques DS

CT Conducteur poids lourds DS

CT Electricité et électronique de I'automobile DS
CT Installations sanitaires DS

CT Pédicurie médicale DS

CT Plastiques industriels DS

CT Publicité DS

PP Agronomie DS

PP Chauffage DS

PP Climatisation DS

PP Conducteur autobus - car DS
PP Conducteur poids lourds DS
PP Cuisine de restauration DS
PP Electricité et électronique de I'automobile DS
PP Informatique DS

PP Mécanique automobile DS
PP Pédicurie médicale DS

PP Plastiques industriels DS

PP Sylviculture DS

Personnel non changé de cours

Accompagnateur CEFA
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